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I. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 

1.1. Настоящий коллективный договор (далее – Договор) заключен 

между работодателями и работниками в лице их представителей и является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муници-

пальном бюджетном общеобразовательном учреждении дополнительного 

образования детском центре «Автогородок» муниципального образования 

город Краснодар (далее – МБОУ ДО ДЦ «Автогородок»). 

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с трудовым ко-

дексом РФ (далее – ТК РФ), Федеральным Законом РФ № 273-ФЗ от 

29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями), отраслевым соглашением и иными законодательными и 

нормативными актами. Коллективный договор заключен с целью определе-

ния взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной 

организации и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работни-

ков, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению 

с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудо-

вого права, соглашениями. 

Сторонами коллективного Договора являются: 

работодатель в лице его представителя – директора Шалимова Анато-

лия Николаевича (далее – работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации в лице представителя первичной проф-

союзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной ор-

ганизации) Калашниковой Марины Викторовны. 

1.3. Для достижения поставленных целей: 

1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу ор-

ганизации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий  

для безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества орга-

низации, учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции по проектам локальных актов, приказов, распоряжений, касающихся де-

ятельности работников организации, предоставляет профкому, по его запро-

сам, информацию по социально-трудовым вопросам. 

1.3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обеспечи-

вает представительство и защиту социально-трудовых прав и законных инте-

ресов работников, осуществляет контроль за соблюдением законодательства 

о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более эффективную де-

ятельность организации, использует возможности переговорного процесса с 

целью учета интересов сторон и предотвращения социальной напряженности 

в коллективе. 
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1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству. 

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не мо-

гут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законо-

дательством, краевыми трехсторонними, отраслевыми соглашениями. 

1.6. В соответствии со ст.43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) 

коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наимено-

вания, типа организации, реорганизации организации в форме преобразова-

ния, расторжения трудового договора с ее руководителем. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, раз-

деления, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в тече-

ние всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав соб-

ственности. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в тече-

ние всего срока проведения ликвидации. 

1.7. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в 

силу с 4 октября 2020 года. 

 

 

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 

 

2. Стороны договорились что: 

2.1. Работодатель не в праве требовать от работника выполнение ра-

боты, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не 

могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудо-

вым законодательством. 

2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

 руководствоваться Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащими квали-

фикационные характеристики должностей работников образования, а также 

руководителей и специалистов здравоохранения и культуры, в которых 

предусматриваются должностные обязанности работников, требования к 

знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходи-

мые для осуществления соответствующей профессиональной деятельности; 

 учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмот-

ренных частью первой статьи 195.3 ТК РФ; 

 своевременно и в полном объеме перечислять за работников 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд обязательного социального страхова-

ния, Фонд обязательного медицинского страхования; направлять данные 



 

4 

 

персонифицированного учета в органы Пенсионного фонда Российской Фе-

дерации по Краснодарскому краю; 

 разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 

ТК РФ локальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и 

использования персональных данных работников организации; 

 учитывать, что изменение требований к квалификации педагоги-

ческого работника по занимаемой должности, в том числе установленных 

профессиональным стандартом, не может являться основанием для измене-

ния условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора 

по пункту 3 статьи 81ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должно-

сти или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если 

по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 

порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или 

работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.3. Работодатель обязуется: 

2.3.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) озна-

комить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уста-

вом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распо-

рядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связан-

ными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под рос-

пись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.3.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме, 

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и ра-

ботником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключе-

ния. Получение работником экземпляра трудового договора должно под-

тверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, храня-

щемся у работодателя. Трудовой договор является основанием для издания 

приказа о приеме на работу. 

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопре-

деленный срок. 

Срочный трудовой договор может заключатся в случаях, предусмот-

ренных ст.59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом ха-

рактера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.3.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

ст.57 ТК РФ, в том числе: 

 трудовая функция (работа по должности в соответствии со штат-

ным расписанием, профессии, специальности, с указанием квалификации); 

 дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный тру-

довой договор, также срок его действия и обязательства (причины), послу-

жившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответ-

ствии с ТК РФ; 
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  размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

установленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязан-

ностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц; 

 объем учебной нагрузки педагогического работника в неделю; 

 размеры выплат компенсационного характера при выполнении 

работ с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоня-

ющихся от нормальных условий труда, и др.; 

 размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их 

установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий по-

рядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры 

зависят от установленных в образовательной организации показателей и кри-

териев; 

 режим рабочего времени и времени отдыха; 

 условия об обязательном социальном страховании работника в 

соответствии с ТК РФ. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные усло-

вия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальны-

ми нормативными актами, в частности: о рабочем месте, об испытании, о 

правах и обязанностях работника и работодателя. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглаше-

нию сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.3.4. Обеспечивать своевременное уведомление работников в пись-

менной форме о предстоящих изменениях определенных условий трудового 

договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работни-

кам) не позднее, чем за два месяца до их введения, а также своевременное за-

ключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового до-

говора. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работни-

ков учебную нагрузку предлагать, прежде всего, педагогическим работникам, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

2.3.5. Устанавливать, в соответствии с действующим законодатель-

ством, квоты для приема на работу инвалидов и граждан из числа лиц, испы-

тывающих трудности в поиске работы, с проведением специальной оценки 

условий труда по результатам проведенной специальной оценки. 

2.4. Стороны исходят из того, что: 

2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в 

трудовом договоре, определяется, изменяется, в соответствии с Порядком 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре, утвержденным приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601. 
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2.4.2. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 

первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 

прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после кото-

рой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанав-

ливается. 

2.4.3. Предоставление педагогической работы руководителю образова-

тельной организации, его заместителям, а также педагогическим, руководя-

щим и иным работникам других образовательных организаций, работникам 

предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов 

управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и 

при условии, если педагогические работники, для которых данная образова-

тельная организация является местом основной работы, обеспечены педаго-

гической работой по своей специальности в  объеме  не менее чем на ставку 

заработной платы. 

2.4.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, преду-

смотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом ра-

ботника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами 

условий трудового договора, работникам выплачивается выходное пособие в 

размере не менее среднего месячного заработка. 

2.4.5. При равной производительности труда преимущественное право 

оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с сокра-

щением численности или штата предоставляется работникам, помимо преду-

смотренных ст. 179 ТК РФ, в случаях: обучения в образовательных организа-

циях профессионального образования (независимо от того, за чей счет они 

обучаются); работникам, впервые поступившим на работу по полученной 

специальности, в течение одного года со дня окончания образовательной ор-

ганизации; работникам, проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет; 

работникам пред пенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); работникам, 

имеющим детей в возрасте до 18 лет; педагогическим работникам, которым 

установлена первая или высшая квалификационная категория. 

2.4.6. Работодатель уведомляет выборный орган первичной профсоюз-

ной организации в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые 

могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его 

начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о 

сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и ра-

ботников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В 

случае массового высвобождения работников уведомление должно содер-

жать социально-экономическое обоснование. 

2.4.7. К массовому высвобождению работников относится увольнение 

10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в организа-

ции. 
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В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с 

ликвидацией организации, а также сокращением объемов его деятельности, 

работодатель обязан: 

 предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с 

сокращением штата не менее чем за 3 месяца; 

 по договоренности сторон трудового договора предоставить в пе-

риод после предупреждения об увольнении, рабочее время (2 часа в неделю) 

для самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы. 

2.4.8. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и 

на неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 

работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из ор-

ганизации в связи с сокращением численности или штата. 

2.4.9. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному 

желанию, помимо оснований, предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае необ-

ходимости постоянного ухода за больным членом семьи в соответствии с ме-

дицинскими заключениями. 

2.5. Стороны обязуются совместно: 

2.5.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранение 

избыточной отчетности педагогических работников. 

2.5.2. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками обра-

зовательных отношений и защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональ-

ной этики педагогических работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 

части 3 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязует-

ся: 

2.6.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых дого-

воров с работниками. 

2.6.2. Обеспечивать участие представителя выборного органа первич-

ной профсоюзной организации в проведении аттестации работников. 

2.6.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 

в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицирован-

ный учет сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий. 

2.6.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

 

 

III. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПОВЫШЕНИЮ КВАЛИФИКАЦИИ 
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РАБОТНИКОВ, ЗАКРЕПЛЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ 

 

 

3. Работодатель обязуется: 

3.1.  С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам повы-

шения квалификации и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и специаль-

ностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образова-

тельной организации. 

3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное про-

фессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

3.3. В случае направления работника для профессионального обучения 

или дополнительного профессионального образования сохранять за ним ме-

сто работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту ра-

боты и, если работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к 

месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмот-

ренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с 

документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещаю-

щим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 

26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образо-

вание соответствующего уровня, и направленным на обучение работодате-

лем. 

3.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, по-

вышения квалификации или дополнительного профессионального образова-

ния по программам повышения квалификации и программам профессиональ-

ной переподготовки педагогических работников и приобрести другую про-

фессию. 

3.6. Включить представителя выборного органа первичной профсоюз-

ной организации в состав аттестационной комиссии для проведения аттеста-

ции педагогических работников, в целях подтверждения соответствия зани-

маемой должности. 

3.7. Не осуществлять в течение учебного года организационные меро-

приятия, которые могут повлечь высвобождение всех категорий работников 

до окончания учебного года. 

3.8. Стороны исходят из того, что: 
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3.8.1. При организации аттестации педагогических работников обеспе-

чивается: 

 бесплатность прохождения аттестации для работников; 

 гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации. 

3.8.2. В соответствии краевым отраслевым соглашением, при аттестации 

отдельных категорий педагогических работников, претендующих на имею-

щуюся у них квалификационную категорию в связи с истечением срока ее 

действия, оценка уровня их квалификации может осуществляться на основе 

письменного представления руководителя образовательной организации, в 

котором указаны сведения о результатах профессиональной деятельности 

педагога. К указанной категории относятся: 

 награжденные государственными, ведомственными наградами,  

получившие почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в пе-

дагогической деятельности; 

 имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профи-

лю деятельность; 

 победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых кон-

курсов педагогических работников организаций, осуществляющих образова-

тельную деятельность (за последние пять лет). 

В случае, когда педагог, имеющий действующий квалификационную ка-

тегорию по определенной должности, работает по должности с другим 

наименованием и по выполняемой им работе совпадают должностные обя-

занности, профили работы, он имеет право подать заявление о проведении 

аттестации в целях установления ему высшей квалификационной категории. 

3.8.3. Статус молодого специалиста возникает у выпускника организа-

ций высшего или профессионального образования в возрасте до 30 лет, впер-

вые принятого на работу по трудовому договору в образовательную органи-

зацию: 

 молодым специалистом также признается работник, в возрасте до 

30 лет, находящийся в трудовых отношениях с работодателем и впервые 

приступивший к работе в должности педагогического работника в течение 

года после окончания организации высшего или профессионального образо-

вания; 

 статус молодого специалиста действует в течение трех лет; 

 статус молодого специалиста сохраняется или продлевается в слу-

чаях: призыва на военную службу или направления на заменяющую ее аль-

тернативную  гражданскую службу; перехода работника в другую организа-

цию, осуществляющую образовательную деятельность на территории края; 

нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет. 

3.8.4. В целях создания условий для поддержки молодых специалистов: 

 закреплять за молодыми специалистами наставников из числа 

опытных педагогов. Наставникам за качественную работу с ними произво-

дить выплату стимулирующего характера в размере 500 руб. в месяц на про-
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тяжении всего периода наставничества; 

 осуществлять выплату стимулирующего характера молодым спе-

циалистам в размере 1000 рублей в течение трёх лет и единовременная вы-

плата в размере 1000 рублей при приеме на работу; 

 обеспечивать методическое сопровождение работы молодых педа-

гогов в начале профессиональной деятельности (участие в работе методиче-

ских объединений и прочее); 

 предоставлять гарантии и компенсации молодым работникам для 

обучения в учебных заведениях среднего и высшего профессионального об-

разования в соответствии с действующим законодательством РФ и настоя-

щим коллективным договором; 

 обеспечить молодым работникам доступность занятий спортом, 

самодеятельностью, возможность реализации творческих способностей и ин-

тересов; 

 осуществлять систематическое поощрение молодёжного профсо-

юзного актива учреждения, ведущего активную и плодотворную профессио-

нальную и общественную деятельность; 

 устанавливать по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от произ-

водства, индивидуальные режимы труда (продолжительность рабочей неде-

ли, длительность смен, начало и окончание смен, применение гибких (сколь-

зящих) графиков работы и др.), где организация работы учреждения допуска-

ет такую возможность. 

Профсоюзный комитет обязуется: 

 использовать законодательно-нормативную базу молодёжной по-

литики с целью совершенствования работы по защите социальных прав и га-

рантий молодых работников; 

 проводить работу по мотивации профсоюзного членства среди ра-

ботников в возрасте до 35 лет, активную профсоюзную деятельность; 

 оказывать помощь молодёжи в соблюдении законодательно уста-

новленных для нее льгот и дополнительных гарантий (ст. 173-177 ТК РФ); 

 контролировать обязательность заключения работодателем трудо-

вого договора с молодыми работниками, не достигшими совершеннолетия, в 

соответствии со ст. 69 ТК РФ; 

 не допускать со стороны работодателя устанавливания испыта-

тельного срока при приёме на работу лиц, не достигших 18 лет, а также 

окончивших образовательные учреждения и впервые поступающих на работу 

по специальности; 

 контролировать предоставление отпуска молодым работникам (до 

18 лет) в соответствии со ст. 122 и 124 ТК РФ; 

 контролировать соблюдение прав работников в возрасте до 18 лет 

при расторжении с ними трудового договора по инициативе работодателя 

(ст. 269 ТК РФ); 

 добиваться мер социальной поддержки молодых работников в ча-

сти улучшения жилищных условий; 
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 информировать молодых специалистов о задачах и деятельности 

организации Профсоюза в вопросах защиты их социально-трудовых прав и 

интересов. 

3.9. Стороны совместно: 

3.9.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по представ-

лению к присвоению почетных званий и награждению государственными, 

отраслевыми наградами, иными поощрениями на муниципальном, регио-

нальном уровне работников организации. 

3.9.2. Содействуют организации и проведению мероприятий, направлен-

ных на повышение социального и профессионального статуса работников, 

чествуют ветеранов труда. 

3.9.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программ 

пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и ин-

формационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной 

реформы. 

3.9.4. Способствуют организации досуга, спортивных и физкультурно- 

оздоровительных мероприятий. 

 

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников образо-

вательной организации определяется настоящим коллективным договором, 

Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 1), расписа-

нием занятий, годовым календарным учебным планом, графиками работы, 

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

4.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- хозяй-

ственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образова-

тельной организации устанавливается нормальная продолжительность рабо-

чего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

4.1.3. По соглашению между работником и работодателем могут уста-

навливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабо-

чий день или неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего 

дня на части. Неполное рабочее время может устанавливаться как без огра-

ничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора 

срок. Работодатель обязуется установить неполный рабочий день или непол-

ную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей 

(опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, осуществляющих уход за больным чле-

ном семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК РФ), а так-

же многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22.02.2005 №836-

КЗ «О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском крае»). 
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4.1.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК 

РФ). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам устанавливается продолжительность рабочего времени или нор-

ма часов педагогической работы на ставку заработной платы (приказ Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 

1601). 

В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный 

год устанавливается руководителем образовательной организации по согла-

сованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Объем учебной нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

4.1.5. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 

началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им воз-

раста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее 

на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для вы-

полнения другим педагогам на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 

4.1.6. Продолжительность рабочей недели пятидневная с двумя выход-

ными днями в неделю устанавливается для работников Правилами внутрен-

него трудового распорядка и трудовыми договорами (Приложение № 1). 

4.1.7. Составление расписания занятий осуществляется с учетом раци-

онального использования рабочего времени педагога. Длительные перерывы 

между занятиями при составлении расписания допускаются только по пись-

менному заявлению учителя. 

4.1.9. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника с учетом мне-

ния выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.99 ТК РФ). 

4.1.10. Отдельные работники при необходимости могут эпизодически 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установ-

ленной для них продолжительности рабочего времени (ненормированный 

рабочий день). Работникам, которым по условиям трудового договора уста-

новлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день не менее 7 кален-

дарных дней (ст.119 ТК РФ). (Приложение № 2). 

4.1.11. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

с их письменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

4.1.12. С письменного согласия работника ему может быть поручено 

выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (сме-

ны) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной 
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работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную 

оплату (ст. 60.2 ТК РФ). 

4.1.13. Работодатель обязуется не направлять в служебные команди-

ровки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выход-

ные и нерабочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолет-

них (ст.259, ст.268 ТК РФ). 

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), воспи-

тывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, име-

ющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными 

членами их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к 

вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, 

если это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом работ-

ники, названные в данном пункте, должны быть в письменной форме озна-

комлены со своим правом отказаться от направления в служебную команди-

ровку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные 

и праздничные дни (ст. 259 ТК РФ). 

4.1.14. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется пе-

рерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определя-

ется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной органи-

зации. 

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачи-

ваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохра-

нением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истече-

нии шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за 

второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соот-

ветствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 

шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

4.1.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определя-

ется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работода-

телем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной орга-

низации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 

не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124- 125 ТК РФ. 

4.1.16. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокра-

щенный рабочий день (Приложение № 3). 

4.1.17. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачи-

ваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с еже-

годным основным оплачиваемым отпуском. 
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4.1.18. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае вре-

менной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате вре-

мени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, 

чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работ-

нику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 

рабочий год. 

4.1.19. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в соответствии с приказом Министерства образования 

и науки РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» (Приложение №  

12). 

4.2. Стороны договорились: 

4.2.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления работ-

ника предоставить отпуск без сохранения заработной платы, помимо основа-

ний, предусмотренных статьей 128 ТК РФ, в случаях: 

 работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четыр-

надцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемна-

дцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырна-

дцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет 

без матери - продолжительностью до 14 календарных дней; 

 для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возрас-

та в школу – 1 календарный день; 

 председателю выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации - до 5 календарных дней; 

 членам профкома – до 3 календарных дней; 

 в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных 

дня; 

 для проводов детей на военную службу –  3 календарных дня; 

 тяжелого заболевания близкого родственника –  календарных дня; 

4.2.2. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый от-

пуск в следующих случаях: 

 работникам, имеющим детей-инвалидов, предоставляется четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц в соответствии со ст. 

262 Трудового кодекса РФ. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере дневного заработка из средств Фонда социального 

страхования РФ; 

4.2.3. Работодатель накануне праздничных дней, в целях реализации ст. 

95 ТК РФ и учитывая особенности рабочего времени педагогических работ-
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ников, ведущих учебную (тренировочную) работу, ограничивают их привле-

чение к выполнению другой части педагогической работы, не предусмотрен-

ной расписанием занятий. 

4.2.4. Работодатель, при установлении администрацией Краснодарско-

го края нерабочих дней, не предусмотренных ТК РФ (Радоница и др.), не со-

кращает для работников месячную норму рабочего времени. В случае при-

влечения к работе в эти дни, оплата труда работников производится в соот-

ветствии со ст. 153 ТК РФ. 

4.2.5. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического или организационного характера) вопро-

сы обязательности присутствия работников (отдельных работников) на своих 

рабочих местах решаются руководителем организации с учетом мнения вы-

борного профсоюзного органа. 

4.2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудово-

го законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нор-

мы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

 

 

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

 

5.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная 

плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполня-

емой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 

размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ). 

5.1.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца путем перечисления на лицевые счета работни-

ков денежных средств через банк АО «АЛЬФА_БАНК». 

Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца 

23 числа текущего месяца, окончательный расчет 8 число следующего меся-

ца. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.1.2. Выплата заработной платы, при совпадении дня выплаты с выход-

ным или нерабочим праздничным днем, производится накануне этого дня 

(ст.136 ТК РФ). 

5.1.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором 

в соответствии с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), изложенной в По-

ложении об оплате труда (Приложение № 4). Постановление от 26 марта 

2014 года N 1763 «Об утверждении Положения об отраслевой системе опла-

ты труда работников муниципальных образовательных организаций и от-
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дельных муниципальных учреждений муниципального образования город 

Краснодар, находящихся в ведении департамента образования администра-

ции муниципального образования город Краснодар». 

5.1.4. При изменении размера оплаты труда работника, в зависимости от 

стажа, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведом-

ственных знаков отличия, ученой степени право на его изменение возникает 

в следующие сроки: 

- при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствую-

щего стажа, если документы находятся в организации, или со дня представ-

ления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки 

(оклада) заработной платы; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия - со дня присвоения, награждения; 

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - 

со дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 

период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а 

также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной пла-

ты (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания от-

пуска или временной нетрудоспособности. 

5.1.5. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оцен-

ки условий труда в повышенном размере по сравнению со ставками (оклада-

ми), установленными для различных видов работ с нормальными условиями 

труда. В Приложении № 5 к настоящему коллективному договору устанавли-

ваются конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда 

в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения 

оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 

4% ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальны-

ми условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 

труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 

неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразова-

ния СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% 

к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в по-

вышенном размере. 

5.1.6. Доплаты за выполнение работниками дополнительной работы 

производятся сверх минимального размера оплаты труда. 

5.1.7. Оплата труда педагогических работников, имеющих квалифика-

ционные категории, осуществляется с учетом квалификационной категории 

независимо от преподаваемого предмета. 
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5.1.8. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

5.1.9. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена квалифика-

ционная категория, производится в случаях, предусмотренных в Приложении 

№ 6, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают 

должностные обязанности, профили работы (деятельности). 

5.1.10. В целях материальной поддержки педагогических работников со-

храняется (до одного года) доплата с учетом имевшейся квалификационной 

категории с момента выхода их на работу в случаях: 

 возобновления педагогической работы после ее прекращения в 

связи с ликвидацией образовательной организации или выходом на пенсию, 

независимо от ее вида; 

 отсутствием на рабочем месте более 4 месяцев подряд в связи с 

заболеванием; 

 нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребен-

ком; 

 нахождения в длительном отпуске сроком до одного года; 

 до наступления права для назначения страховой пенсии по старо-

сти; 

 возобновления педагогической работы после военной службы по 

призыву; 

 возобновление педагогической работы в связи с прекращением 

исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 

профсоюзного органа. 

5.1.11. При замещении отсутствующих работников оплата труда произ-

водится с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

5.1.12. В случае простоя, по причине текущего и капитального ремонта 

здания, оборудования, оплата труда работнику производится в размере не 

менее двух третей средней заработной платы. 

5.1.13. Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, 

оплата труда которых зависит от нормы труда (нормы убираемой площади), 

устанавливаемой локальными нормативными актами образовательных орга-

низаций на основании типовых норм труда, утвержденных постановлением 

Госкомтруда СССР от 29 декабря 1990 года № 469 «Об утверждении Норма-

тива времени на уборку служебных и культурно – бытовых помещений», 

сверх нормы считается совместительством и оформляется отдельными тру-

довыми договорами с соответствующей оплатой. 

5.2. Стороны договорились: 

5.2.1. Предусматривать в Положении об оплате труда работников орга-

низации регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 
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 обеспечения работодателем равной оплаты труда равной ценности, 

а также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, ис-

ключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

 дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работ-

ников, имеющих квалификационные категории, установленные по результа-

там аттестации; 

 направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на 

увеличение фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно 

на увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников; 

 обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 

платы работников организаций и других гарантий по оплате труда, преду-

смотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовы-

ми актами, содержащими нормы трудового права; 

 размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в вы-

ходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудо-

вым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер-

жащими нормы трудового права; 

 создания условий для оплаты труда работников в зависимости от 

их личного участия в эффективном функционировании организации; 

 типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, от-

раслевые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, уста-

новленном Правительством Российской Федерации); 

 определения размеров выплат стимулирующего характера, в том 

числе размеров премий, на основе формализованных критериев определения 

достижимых результатов работы, измеряемых качественными и количе-

ственными показателями, для всех категорий работников организаций; 

 выплаты стимулирующего характера за квалификационную кате-

горию, ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в 

первоочередном порядке. 

5.2.2. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премиро-

вание, оказание материальной помощи работникам (Приложения № 7,8). 

 

 

 

 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

 

6.1. Стороны договорились, что работодатель: 

6.1.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий. Ходатайствует перед органом местного самоуправления, о предо-
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ставлении жилья нуждающимся работникам и выделении средств на его при-

обретение (строительство), земельных участков под индивидуальное строи-

тельство. 

6.1.2. Выплачивает при расторжении трудового договора в связи с лик-

видацией организации либо сокращением численности или штата работников 

организации увольняемому работнику выходное пособие в размере не менее 

среднего месячного заработка, а также сохраняет за ним средний месячный 

заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня 

увольнения. Средний месячный заработок сохраняет за уволенным работни-

ком в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы 

занятости населения (ст. 178 ТК РФ). 

6.1.3. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право 

на назначение пенсий, пособий, компенсаций. 

6.1.4. Оказывает работникам материальную помощь в связи с непредви-

денными обстоятельствами (из фонда экономии заработной платы). 

6.1.5. Выплачивает материальную помощь в размере при стаже работы в 

организации менее 10 лет – в размере 1 (одной) тарифной ставки, при стаже 

работы в организации более 10 лет – в размере 2 (двух) тарифных ставок 

(окладов), пенсионерам, выходящим на пенсию (из фонда экономии заработ-

ной платы). 

6.1.6. Оказывает материальную помощь в размере 10000 

руб. лицам, проработавшим в организации не менее 10 лет и уволенным в 

связи с сокращением численности или штата (из фонда экономии заработной 

платы). 

6.1.7. Оказывает единовременную материальную помощь: 

− к ежегодному отпуску в размере 3000 рублей; 

− в связи с регистрацией брака в размере 3000 рублей; 

− в связи с рождением ребенка в размере 5000 рублей,  

− родителям, воспитывающим детей в неполной семье, в размере 

5000 рублей; 

− родителям, осуществляющим уход за детьми-инвалидами и инва-

лидами с детства, в размере 5000 рублей; 

− в связи с призывом на военную службу в размере 3000 рублей; 

− в связи со смертью близких родственников, супруга (супруги) в 

размере 5000 рублей; 

− в связи с другими обстоятельствами (по ходатайству профсоюзно-

го комитета). 

6.1.8. Выплачивает денежное вознаграждение: 

− в связи с исполнением возраста 50, 55 и 60 лет в размере 5000 руб-

лей. 

6.2. Гарантировать работникам выделение льготных путевок на сана-

торно-курортное лечение с оплатой в размере 20% за счёт средств ФНПР, 

(80% из собственных средств работника). 

6.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
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6.3.8. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотренных 

законом, в Пенсионный фонд РФ, оформлением пенсионных дел работников, 

выходящих на пенсию. 

6.3.9. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выпла-

той работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

6.3.10. Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсо-

юза в случаях стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из 

средств профсоюзного бюджета. 

6.3.11. Организовывать физкультурно-оздоровительные и культурно - 

массовые мероприятия.  

6.3.12. Выделять ежегодно средства в сумме 3000 рублей на развитие 

физкультурно-оздоровительной работы в организации.  

6.3.13. Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и членов их се-

мей. 

6.3.14. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 

социально-экономического положения работников. 

6.4. Отдельные социальные льготы и гарантии, предусмотренные кол-

лективным договором или иными соглашениями сторон, предоставляются 

только членам Профсоюза. 

 

 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

 

7.1. Работодатель обязуется: 

7.1.1. Обеспечивать безопасные условия труда при проведении образо-

вательного процесса. Создать службу охраны труда в установленном законо-

дательством Российской Федерации порядке (ст.217 ТК РФ). 

7.1.2. Совместно с выборным органом первичной профсоюзной органи-

зации ежегодно заключать Соглашение по охране труда (Приложение № 9). 

7.1.3. Осуществлять финансирование (выделять средства) на мероприя-

тия по улучшению условий охраны труда, в том числе на обучение работни-

ков безопасным приемам работ, проведение социальной оценки условий тру-

да из всех источников финансирования размере не менее 0,2% от суммы за-

трат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

7.1.4. Использовать в качестве дополнительного источника финансиро-

вания мероприятия по охране труда возможность возврата части сумм стра-

ховых взносов Фонда социального страхования Российской Федерации (до 

30%) на предупредительные меры по сокращению производственного трав-

матизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обу-

чение по охране труда, приобретение СИЗ, санитарно-курортное лечение ра-

ботников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями тру-

да, проведение обязательных медицинских осмотров (приказ Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580 н). 
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7.1.5. Организовать обучение безопасным методам и приемам выполне-

ния работ и оказанию первой помощи пострадавшим; проведение инструк-

тажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и поверки знаний тре-

бований охраны труда (АУП, специалисты – не реже 1 раза в три года, другие 

– ежегодно); недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном по-

рядке указанное обучение, инструктаж и проверку знаний требований охра-

ны труда. 

7.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

7.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам ра-

бот и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их 

с выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

7.1.8. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в со-

ответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426 ФЗ «О 

специальной оценке условий труда». 

7.1.9. Предоставить гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержа-

щими государственные нормативные требования охраны труда (Приложения 

№ 3,5). 

7.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обез-

вреживающими средствами в соответствии с установленными нормами 

(Приложения № 10,11). 

7.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и пе-

риодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними ме-

ста работы (должности) и среднего заработка. 

7.1.12. Проводить своевременное с выборным органом первичной проф-

союзной организации расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

7.1.13. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осу-

ществления контроля за состоянием условий охраны труда, выполнением Со-

глашения по охране труда. 

7.1.14. За результативную работу производить уполномоченному по 

охране труда ежемесячную выплату стимулирующего характера в размере 

1000 рублей. 

7.1.15. Обеспечить наличие оборудованного помещения для отдыха, 

приема пищи работников образовательных организаций. 

7.1.16. В случае отказа работника от работы при возникновении опасно-

сти для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требо-

ваний по охране труда, предоставить ему другую работу на время устранения 

такой опасности, либо оплатить возникшего по этой причине простоя в раз-

мере среднего заработка. 
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7.1.17. Обеспечивать прохождение диспансеризации работниками в це-

лях снижения риска длительной потери трудоспособности, раннего выявле-

ния и профилактики хронических заболеваний. Предоставлять оплачиваемый 

день (дни) для прохождения диспансеризации. 

7.2. Работники обязуются: 

7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами. 

7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные меди-

цинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 

средств работодателя. 

7.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

7.2.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения образовательной организа-

ции о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состо-

яния своего здоровья во время работы. 

7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивиду-

альной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с со-

хранением за это время средней заработной платы. 

7.4. Стороны совместно: 

7.4.1. Оказывают содействие внештатным техническому (главному тех-

ническому) инспекторам труда Профсоюза, членам комиссии по охране тру-

да, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении кон-

троля за состоянием охраны труда в образовательной организации. 

7.4.2. Организовывают и проводят «Дни охраны труда». 

7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

7.5.1. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза и представ-

лять их интересы в реализации права на безопасные условия труда, социаль-

ные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда. 

7.5.2. Организовать работу по осуществлению общественного контроля 

за состоянием охраны труда. 

7.5.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа первич-

ной профсоюзной организации в проведении специальной оценки условий 

труда. 

 

 

VIII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И 

ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 
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8. Стороны договорились, что:  

8.1. Работодатель: 

8.1.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесяч-

ное бесплатное перечисление на счет территориальной профсоюзной органи-

зации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, яв-

ляющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы 

(ст.377 ТК РФ). Задержка перечисления средств не допускается. 

8.1.2. В случае если работник, не состоящих в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его за-

конные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК 

РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника еже-

месячное перечисление на счет территориальной организации Профсоюза 

денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 ста-

тьи 377 ТК РФ). 

8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональ-

ных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными за-

конами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

8.2.1. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

8.2.2. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабо-

чих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных 

задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 

11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гаранти-

ях деятельности»). 

8.2.3. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной проф-

союзной организации помещения как для постоянной работы выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность разме-

щения информации в доступном для всех работников месте. 

8.2.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной орга-

низации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности обо-

рудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники. 

8.2.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Проф-

союзе и (или) профсоюзной деятельностью.  

8.2.6. Привлекать представителей выборного органа первичной профсо-

юзной организации для осуществления контроля за правильностью расходо-

вания фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджет-

ного фонда. 
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8.2.7. Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной 

организации, членов выборного профсоюзного органа является значимой для 

организации и принимается во внимание при поощрении работников. 

8.3. Стороны исходят из того, что: 

8.3.1.С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации производится: 

 установление системы оплаты труда работников, включая поря-

док стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

 принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 

ТК РФ); 

 составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам 

(статья 136 ТК РФ); 

 привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

 привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 

 установление очередности предоставления отпусков (статья 123 

ТК РФ); 

 принятие решений о режиме работу в период отмены образова-

тельного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и дру-

гим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

 утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

 определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профес-

сий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

 определение сроков проведения специальной оценки условий 

труда (статья 22 ТК РФ); 

 формирование аттестационной комиссии в образовательной ор-

ганизации (статья 82 ТК РФ); 

 формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений (ст. 47 ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации); 

 принятие локальных нормативных актов организации, закрепля-

ющих нормы профессиональной этики педагогических работников; 

 изменение условий трудового договора (статья 74 ТК РФ). 

8.3.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

 сокращение численности или штата работников организации 

(статьи 81,82, 373 ТК РФ); 

 несоответствие работника занимаемой должности или выполняе-

мой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной ре-

зультатам аттестации (статьи 81,82, 373 ТК РФ); 
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 повторное в течение одного года грубое нарушение устава орга-

низации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 

336 ТК РФ); 

 совершение работником, выполняющим воспитательные функ-

ции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, свя-

занных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обуча-

ющегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

8.3.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

 установление перечня должностей работников с ненормирован-

ным рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

 представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 

 установление размеров повышенной заработной платы в ночное 

время (статья 154 ТК РФ); 

 распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

 утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

 установление, изменение размеров выплат стимулирующего ха-

рактера (статьи 135, 144 ТК РФ); 

 распределение премиальных выплат и использование фонда эко-

номии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 

8.3.4. С предварительного согласия выборного органа первичной проф-

союзной организации производится: 

 применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статьи 190, 193 ТК РФ); 

 увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллек-

тивного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

8.3.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсо-

юзного органа производится увольнение председателя (заместителя предсе-

дателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период 

осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по 

следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ); 

 сокращение численности или штата работников организации 

(пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

 несоответствие работника занимаемой должности или выполняе-

мой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной ре-

зультатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

 неоднократное неисполнение работником без уважительных при-

чин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 

(пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 
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8.3.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

территориального и краевого Совета молодых педагогов освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конферен-

циях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пле-

нумов, президиумов с сохранением среднего заработка (часть 3 статьи 374 

ТК РФ). 

8.3.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут 

быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсо-

юзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены 

на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением 

случаев расторжения трудового договора за совершение поступка, за кото-

рый в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

8.3.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарифика-

ции, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих 

мест, охране труда, социальному страхованию. 

 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО  

ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН  

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
 

 

9.1. Контроль выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами договора и их представителями, а также соответствующими орга-

нами по труду, территориальной организацией профсоюза.  

Текущий контроль выполнения договора осуществляется комиссией 

для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 

договора и заключения коллективного договора. 

9.2. Стороны договорились совместно разрабатывать ежегодный план 

мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий 

год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполне-

нии не реже двух раз в год. 

9.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от уча-

стия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного 

договора, непредставление информации, необходимой для ведения коллек-

тивных переговоров и осуществления контроля соблюдения договора, нару-

шение или невыполнение обязательств, предусмотренных договором, другие 

противоправные действия (бездействия) в соответствии с федеральным зако-

ном. 
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Приложение № 1 

 

Учтено мнение: 

первичной профсоюзной организации 

Председатель 

первичной профсоюзной организации 

_______________ М.В. Калашникова 

«___» ______________2020 г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ ДО  

ДЦ «Автогородок» 

____________ А.Н. Шалимов 

 

«___» ______________2020 г. 

 

 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка для работников 

 

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», другими федеральными законами и иными норматив-

ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

Правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования детский центра 

«Автогородок» (далее − Правила) − локальный нормативный акт, регламенти-

рующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок 

приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и ответствен-

ность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирова-

ния трудовых отношений у данного работодателя. 

Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисципли-

ны, эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего 

времени, созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспе-

чению безопасных условий и охраны труда. 

 

1. ПРИЁМ НА РАБОТУ 

1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудово-

го договора о работе в муниципальном бюджетном образовательном учрежде-

нии дополнительного образования детей детском (подростковом) центре «Ав-

тогородок». 

Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. 

1.1.1. Заключение срочного трудового договора допускается, когда тру-

довые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учётом 

характера предстоящей работы или условий её выполнения по основаниям, 

предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных 

ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглаше-

нию сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и 

условий ее выполнения. 
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Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

договора хранится в образовательном учреждении, другой − у работника. По-

лучение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 

подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящегося у работо-

дателя. 

1.1.2. При заключении трудового договора в нем, по соглашению сторон, 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки 

его соответствия поручаемой работе. 

Испытание при приёме на работу не устанавливается для: 

− беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет; 

− лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

− лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образователь-

ные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образова-

ния и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение 

одного года со дня окончания образовательного учреждения; 

− лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

− лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 

по согласованию между работодателями; 

− лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

− иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными зако-

нами, коллективным договором. 

1.1.3. Срок испытания не может превышать трёх месяцев, а для руководи-

теля учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя − не 

более шести месяцев. 

1.1.4. Приём педагогических работников на работу производится с учё-

том требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ. 

1.2. При заключении трудового договора, лицо, поступающее на работу, 

предъявляет Работодателю согласно ст. 65 ТК РФ: 

− трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор за-

ключается впервые или Работник поступает на работу на условиях совмести-

тельства. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книж-

ки в связи с её утратой, повреждением или по иной причине работодатель обя-

зан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия 

трудовой книжки), оформить новую трудовую книжку; 

− паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

− страховое свидетельство пенсионного страхования; 

− документ воинского учёта − для военнообязанных и лиц, подлежащих при-

зыву на военную службу; 

− документ о полученном образовании, о квалификации или наличии специ-

альных знаний − при поступлении на работу, требующую специальных знаний 

или специальной подготовки; 
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− справку об отсутствии (наличии) судимости и (или) факта уголовного пре-

следования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирую-

щим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, при поступлении на работу, связанную 

с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодек-

сом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы по-

мимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, 

указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 

Российской Федерации. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страхо-

вое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются 

работодателем. 

Приём на работу без указанных документов не производится. В целях бо-

лее полной оценки профессиональных и деловых качеств принимаемого на ра-

боту лица Работодатель может предложить ему представить краткую письмен-

ную характеристику (резюме) выполняемой ранее работы (умение пользоваться 

оргтехникой, работать на компьютере и т.д.). 

Приём на работу оформляется приказом, который объявляется Работнику 

под роспись в трёхдневный срок со дня фактического начала работы. По требо-

ванию Работника Работодатель обязан выдать надлежаще заверенную копию 

такого приказа. 

Фактическим допуском к работе считается заключение трудового догово-

ра независимо от того, был ли приём на работу надлежащим образом оформлен. 

Работодатель  в этом случае обязан оформить с ним трудовой договор в пись-

менной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допуска Ра-

ботника к работе. 

Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

1.3. При поступлении Работника на работу (до подписания трудового до-

говора) Работодатель обязан ознакомить Работника под роспись: 

− с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить Работнику 

его права и обязанности; 

− с Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

Работника, а также с коллективным договором; 

− провести инструктаж по технике безопасности, производственной санита-

рии и другим правилам охраны труда; 

− предупредить об обязанности по сохранению сведений, составляющих 

коммерческую или служебную тайну, и об ответственности за ее разглашение 

или передачу другим лицам. 

1.4. Прекращение трудового договора: 
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1.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по ос-

нованиям, предусмотренным трудовым законодательством. 

1.4.2. Трудовой договор может быть расторгнут, в любое время,  по со-

глашению сторон трудового договора. 

1.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 

действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее 

чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда ис-

текает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время ис-

полнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной ра-

боты, прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей от-

сутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в тече-

ние определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода 

(сезона). 

1.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 

об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели 

(14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным феде-

ральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день 

после получения работодателем заявления работника об увольнении.  

1.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой дого-

вор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольне-

нии (ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе 

(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им ра-

боты (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие 

случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного дого-

вора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть 

трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

1.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой ра-

ботник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не 

может быть отказано в заключении трудового договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет пра-

во прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой дого-

вор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие 

трудового договора продолжается. 
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1.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сро-

ке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупре-

див об этом работодателя в письменной форме за три дня. 

1.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в слу-

чаях сокращения численности или штата работников учреждения допускается, 

если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. 

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работ-

ников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

− реорганизация учреждения; 

− исключение из штатного расписания некоторых должностей; 

− сокращение численности работников; 

− уменьшение количества классов-комплектов, групп; 

− изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, 

учебных программ и т.п. 

1.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, ко-

торая может повлечь увольнение работников в связи сокращением численности 

или штата работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного 

года. 

1.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может 

быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные 

функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной ра-

боты. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, 

которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит со-

держанию трудовой функции педагогического работника (например, поведе-

ние, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкоголь-

ного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются 

воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен амораль-

ный проступок (по месту работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть 

уволен с работы при условии соблюдения порядка применения дисциплинар-

ных взыскания. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или 

по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то 

увольнение работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения 

проступка работодателем. 

1.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными фе-

деральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового 

договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ явля-

ются применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью ребёнка. 

1.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом работо-

дателя. С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник 
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должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного прика-

за. 

1.4.13. Днём прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федераль-

ным законом сохранялось место работы (должность). 

1.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан вы-

дать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении 

и произвести с ним окончательный расчет. Запись в трудовую книжку об осно-

вании и о причине прекращения трудового договора должна быть произведена 

в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального за-

кона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК 

РФ или иного федерального закона. 

1.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке и в книге учёта движения трудовых книжек и 

вкладышей к ним, а также в трудовой книжке. 

 

2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ И 

РАБОТНИКОВ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГО-

ВОРА 

2.1. Работники образовательного учреждения обязаны: 

− добросовестно выполнять трудовые обязанности, указанные в трудовых 

договорах и должностной инструкции, соблюдать трудовую дисциплину, свое-

временно и точно исполнять распоряжения администрации и непосредственно-

го руководителя, использовать все рабочее время для производительного труда; 

− качественно и в срок выполнять производственные задания и поручения, 

работать над повышением своего профессионального уровня; 

− поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и 

других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и 

материальных ценностей; 

− эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое 

оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, 

другие материальные ресурсы; 

− соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производствен-

ной санитарии, правила противопожарной безопасности; 

2.1.1. Педагогические работники учреждения обязаны выполнять обязан-

ности, отнесенные уставом учреждения, трудовым договором и законодатель-

ством Российской Федерации к компетенции педагогического работника. 

2.2. Круг обязанностей, которые выполняет каждый Работник по своей 

специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором и 

должностной инструкцией. 

2.3. Работник имеет право на: 

2.3.1. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором. 
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2.3.2. Своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в со-

ответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и каче-

ством выполненной работы. 

2.3.3. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжи-

тельности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных 

профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных 

дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков. 

2.4. Работник также имеет другие права, предусмотренные Трудовым ко-

дексом РФ и предоставляемые в соответствии с федеральными законами и за-

конами субъектов Российской Федерации, иными нормативными правовыми 

актами; 

2.5. Работодатель обязан: 

− соблюдать законодательство о труде; 

− предоставлять Работнику работу, обусловленную трудовым договором; 

− правильно организовывать труд работников на закрепленных за ними ра-

бочих местах, обеспечивая необходимыми принадлежностями и оргтехникой, 

создавая здоровые и безопасные условия труда, соответствующие правилам по 

охране труда (технике безопасности, санитарным нормам, противопожарным 

правилам); 

− соблюдать оговоренные в трудовом договоре условия оплаты труда, вы-

плачивать заработную плату 2 раза в месяц: 08 и 23 числа каждого месяца; 

− исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законода-

тельством РФ о труде. 

2.6. Работодатель имеет право: 

− заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работником в по-

рядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными фе-

деральными законами; 

− поощрять Работника за добросовестный эффективный труд; 

− требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережно-

го отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения 

настоящих Правил трудового распорядка; 

− привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности 

в порядке, установленном настоящими Правилами, Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами; 

− способствовать Работнику в повышении им своей квалификации, совер-

шенствовании профессиональных навыков. 

Работодатель имеет другие права, предусмотренные законодательством 

РФ о труде. 

2.7. Работодатель при осуществлении своих обязанностей должен стре-

миться к созданию высокопрофессионального работоспособного коллектива, 

развитию корпоративных отношений среди работников, их заинтересованности 

в развитии и укреплении деятельности Организации. 

2.8. Стороны трудового договора несут ответственность в соответствии с 

Трудовым законодательством Российской Федерации. За нарушение положе-

ний трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содер-
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жащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры дисци-

плинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответствен-

ности в порядке и на условиях, которые определены федеральными законами. 

 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3.1. В учреждении устанавливается 5 дневная рабочая неделя с двумя вы-

ходными днями (суббота, воскресенье). 

3.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха, педагоги-

ческих определяется с учётом режима деятельности учреждения и устанавли-

ваются графиком работ, утверждаемым руководителем учреждения с учётом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, а также регу-

лируется статьей 333 Трудового кодекса РФ, Приказом Минобрнауки РФ от 24 

декабря 2010 года №2075 «О продолжительности рабочего времени (норме ча-

сов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работ-

ников», Приказом Минобрнауки РФ от 27.03.2006г. № 69 «Об особенностях 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работни-

ков образовательных учреждений». 

3.3. Режим работы учреждения – ежедневно с 9.00 до 18.00, кроме выход-

ных и праздничных дней. Время обеденного перерыва с 12.30 до 13.30. 

3.4. Графики работы: 

− предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и 

питания; 

− утверждаются приказом руководителя учреждения с учётом мнения вы-

борного органа первичной профсоюзной организации. 

3.4.1. Продолжительность рабочей недели устанавливается: 

− для работников административного состава устанавливается пятидневная 

рабочая неделя продолжительностью – 40 часов, с двумя выходными днями, 

суббота и воскресенье; 

− для педагогических работников – 36 часов, с двумя выходными днями, 

суббота и воскресенье.  

3.5. Для работников, режим рабочего времени которых отличается от об-

щих правил, установленных в учреждении, определяется в трудовом договоре. 

3.6. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связан-

ные с отдыхом и приёмом пищи, не допускаются за исключением случаев, 

предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непре-

рывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи не устанавливается. 

Этим работникам учреждения обеспечивается возможность приёма пищи одно-

временно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для 

этой цели помещении. 

3.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни 

допускается с письменного согласия работника и с учётом мнения профсоюз-

ной организации, за исключением случаев, предусмотренных 

ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) работодателя. 
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3.8. В соответствии с действующим законодательством нерабочими 

праздничными днями в Российской Федерации являются: 

− 1,2,3,4,5,6 и 8 января – Новогодние каникулы; 

− 7 января – Рождество Христово; 

− 23 февраля – День защитника Отечества; 

− 8 марта – Международный женский день; 

− 1 мая – Праздник Весны и Труда; 

− 9 мая – День Победы; 

− 12 июня – День России; 

− 4 ноября – День народного единства;  

Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность работы со-

кращается на 1 час. 

3.9. Работникам учреждения предоставляются: 

− ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 

28 календарных дней (за исключением педагогических работников); 

− ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с ненормиро-

ванным рабочим днём, в соответствии с ТК РФ и иными нормативными актами. 

3.9.1. Перечень работников с ненормированным рабочим днём, которым 

предоставляться дополнительно оплачиваемый отпуск: 

− заместитель директора по АХР – 7 календарных дней. 

3.10. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлинений оплачиваемый отпуск (ст. 334 ТК РФ, Постановление Правительства 

РФ от 01.10.2002 г. № 724 «О продолжительности ежегодного основного удли-

ненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работни-

кам»). 

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем че-

рез каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления 

которого определяются учредителем и (или) уставом образовательного учре-

ждения. 

3.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предостав-

ляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный 

отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по бере-

менности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного 

работодателя. 

3.12. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
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сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмот-

ренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным договором. 

 

4. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

4.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, по-

вышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу 

и другие успехи в труде применяются следующие меры поощрения работников: 

− объявление благодарности; 

− выдача премии; 

− награждение ценным подарком; 

− награждение почётной грамотой;  

4.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работ-

ники могут быть представлены в установленном порядке к государственным 

наградам. 

 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ 

ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
5.1. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет сле-

дующие дисциплинарные взыскания: 

− замечание; 

− выговор; 

− увольнение по соответствующим основаниям. 

Увольнение может быть применено за неоднократное неисполнение Ра-

ботником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскание; за прогул (отсутствие на рабочем месте без уважи-

тельных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (её) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважи-

тельных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня (смены); за по-

явление на работе (на своём рабочем месте либо на территории организации 

работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен 

выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; за разглашение охраняемой законом тайны 

(государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной Ра-

ботнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разгла-

шения персональных данных другого работника; за совершение по месту рабо-

ты хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного 

его уничтожения или повреждения, установленного вступившим в законную 

силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

за нарушение Работником требований по охране труда, если оно повлекло за 

собой тяжкие последствия либо заведомо создавало реальную угрозу наступле-

ния таких последствий, а также за совершение виновных действий работником, 
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непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти 

действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны Работодателя. 

5.2. Дисциплинарные взыскания применяются руководством учреждения. 

5.3. До применения взыскания от Работника должно быть затребовано 

письменное объяснение. Если по истечение двух рабочих дней указанное объ-

яснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Отказ Работника дать объяснения не может служить препятствием для приме-

нения взыскания. 

Дисциплинарные взыскания применяются не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания 

его в отпуске, а также времени, необходимого на учёт мнения представительно-

го органа работников. Взыскание не может быть применено позднее шести ме-

сяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки фи-

нансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки − не позднее 

двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время про-

изводства по уголовному делу. 

5.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено толь-

ко одно дисциплинарное взыскание. 

5.5. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется Ра-

ботнику под роспись в течение 3-х рабочих дней, не считая времени отсутствия 

работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

5.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он счи-

тается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, 

просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или представительного органа работников. 

5.7. С Правилами внутреннего распорядка (до подписания трудового до-

говора) должны быть ознакомлены все работники, которые обязаны в своей по-

вседневной работе соблюдать порядок, установленный Правилами. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 2 

 

Учтено мнение: 

первичной профсоюзной организации 

Председатель 

первичной профсоюзной организации 

_______________ М.В. Калашникова 

«___» ______________2020 г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ ДО  

ДЦ «Автогородок» 

____________ А.Н. Шалимов 

 

«___»______________2020г.

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, которым предоставляется дополнитель-

ный отпуск за ненормированный рабочий день 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность дополни-

тельного отпуска 

1.  Заместитель директора по АХР 7 календарных дней 
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Приложение № 3 

 

Учтено мнение: 

первичной профсоюзной организации 

Председатель 

первичной профсоюзной организации 

_______________ М.В. Калашникова 

«___» ______________2020 г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ ДО  

ДЦ «Автогородок» 

____________ А.Н. Шалимов 

 

«___» ______________2020 г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников  

муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнитель-

ного образования детский центр «Автогородок»  

муниципального образования город Краснодар 

 

Раздел I.  Общие положения 

 

1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования дет-

ский центр «Автогородок» муниципального образования город Краснодар (да-

лее – Положение) разработано в соответствии с: 

Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

постановлением администрации муниципального образования город 

Краснодар от 26.03.2014 № 1763 «Об утверждении Положения об отраслевой 

системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организа-

ций и отдельных муниципальных учреждений муниципального образования го-

род Краснодар, находящихся в ведении департамента образования администра-

ции муниципального образования город Краснодар» (с изменениями); 

постановлением администрации муниципального образования город 

Краснодар от 25.03.2014 № 1732 «О денежной выплате для дополнительного 

стимулирования отдельных категорий работников муниципальных образова-

тельных организаций, находящихся в ведении департамента образования адми-

нистрации муниципального образования город Краснодар»; 

приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической рабо-

ты за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке опре-

деления учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудо-

вом договоре»; 

постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 

678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей ру-

ководителей образовательных организаций»; 
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решением городской Думы Краснодара от 12.12.2019 № 89 п. 4 «О мест-

ном бюджете (бюджете муниципального образования город Краснодар) на 2020 

год и на плановый период 2021 и 2022 годов». 

2. Положение устанавливает единые принципы построения системы 

оплаты труда работников муниципального бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования детский центр «Автогородок» (далее 

– МБОУ ДО ДЦ «Автогородок»).  

3. Положение включает в себя: 

– порядок и условия оплаты труда; 

– базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки за-

работной платы; 

– порядок, условия установления и размеры выплат стимулирующего ха-

рактера; 

– порядок, условия установления и размеры выплат компенсационного ха-

рактера; 

– порядок, условия расходования экономии фонда оплаты труда; 

– условия оплаты труда заместителей руководителя.  

4. Оплата труда работников МБОУ ДО ДЦ «Автогородок» устанавлива-

ется с учетом:  

– единого тарифно-квалификационного справочника работ и профес-

сий рабочих; 

– единого квалификационного справочника должностей руководите-

лей, специалистов и служащих; 

– государственных гарантий по оплате труда; 

– окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по про-

фессиональным квалификационным группам; 

– перечня видов выплат компенсационного характера; 

– перечня видов выплат стимулирующего характера; 

– рекомендаций Краснодарской городской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений; 

– мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования детский центр «Автогородок» (далее – МБОУ ДО ДЦ «Автогоро-

док»). 

5. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада (долж-

ностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные выплаты и усло-

вия установления выплат стимулирующего характера являются обязательными 

для включения в трудовой договор. 

В случаях, когда выплата стимулирующего характера и их размеры зави-

сят от установленных в МБОУ ДО ДЦ «Автогородок» показателей и критериев, 

то в трудовом договоре работника указывается ссылка на настоящее положе-

ние. 

6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, произво-

дится пропорционально отработанному времени, если  иное не установлено фе-
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деральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Фе-

дерации, коллективным или трудовым договором. 

7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже утвержденного на федеральном уровне ми-

нимального размера оплаты труда. 

8. Оплата труда работников МБОУ ДО ДЦ «Автогородок» производится 

в пределах фонда оплаты труда, утвержденного планом финансово-

хозяйственной деятельности на соответствующий финансовый год.  

Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней 

временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования 

и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется на 

увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда МБОУ ДО ДЦ «Авто-

городок».  

Предельная доля оплаты труда работников административно-

управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда МБОУ 

ДО ДЦ «Автогородок», утверждается в соответствии с постановлением адми-

нистрации муниципального образования город Краснодар от 26.08.2013 г. № 

6414 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в 

дошкольном, общем и дополнительном образовании, направленные на повы-

шение эффективности и качества услуг в сфере образования».  

 

 

Раздел II 

Порядок и условия оплаты труда 

 

 

9. В МБОУ ДО ДЦ «Автогородок» устанавливаются оклады (должност-

ные оклады), ставки заработной платы с учётом минимальных повышающих 

коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным окладам), базовым 

ставкам заработной платы по занимаемым должностям работников в соответ-

ствии с профессиональными квалификационными уровнями: 

Профессиональная группа/ квалификацион-

ный уровень 

Повышающие 

коэффициенты 

Оклад с учё-

том примене-

ния мини-

мального  по-

вышающего 

коэффициента 

1 2 3 

Должности служащих первого уровня 

Базовый должностной оклад – 5726 рублей 

1 квалификационный уровень: 

делопроизводитель; 

 

0,00 

 

5726,00 
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10. По профессиональным квалификационным группам педагогических 

работников устанавливаются базовые оклады (базовые должностные оклады), 

базовые ставки заработной платы составляют: 

 

№ 

п/

п 

Профессиональная груп-

па/ квалификационный 

уровень 

Мини-

мальные 

повы-

шаю-

щие ко-

эффи-

циенты 

Оклад с 

учётом 

примене-

ния по-

вышаю-

щего ко-

эффици-

ента 

Оклад с учётом при-

менения минималь-

ного повышающего 

коэффициента и 

ежемесячной денеж-

ной компенсации на 

обеспечение книго-

издательской про-

дукцией и периоди-

ческими изданиями 

1 Должности педагогических работников 

Базовый должностной оклад – 8794,00 рублей 

1.1

. 

2 квалификационный уро-

вень: 

педагог дополнительного 

образования; педагог-

организатор 

0,08 8794,00 9613,00 

1.2

. 

3 квалификационный уро-

вень: 

методист 

0,09 8794,00 9701,00 

 

11. В оклад (должностной оклад), ставку заработной платы педагогиче-

ских работников, определённых постановлением Правительства Российской 

Федерации от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций», 

включается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоизда-

тельской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей. 

Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным 

уровням к базовому окладу (должностному окладу), базовой ставке заработной 

платы, установленным по профессиональным квалификационным группам и 

размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями образует новый оклад. 

 

Оклад педагогического работника  определяется по формуле: 

 

              (Об х К + Дк) х Уф 

Оп     = ---   -----------------------      , где: 

                                     Ун 

Оп – оклад педагогического работника; 
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Об – базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка зара-

ботной платы педагогического работника; 

К – повышающий коэффициент к базовому окладу (базовому должност-

ному окладу), базовой ставке заработной платы по профессиональным квали-

фикационным уровням; 

Дк – ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздатель-

ской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей; 

Уф – фактический объём учебной нагрузки (педагогической работы) в 

неделю педагогического работника; 

Ун – норма часов педагогической работы на ставку заработной платы в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических ра-

ботников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работни-

ков, оговариваемой в трудовом договоре. 

Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная 

плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в 

разные месяцы года. 

Тарификация педагогических работников  производится один раз в год. 

При невыполнении по не зависящим от педагогического работника при-

чинам объёма учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение 

заработной платы не производится. 

12. Базовые оклады профессий рабочих устанавливаются в зависимости 

от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым та-

рифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и состав-

ляют: 

 

Квалификационный разряд работ Базовый оклад, 

рублей 

1 2 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабо-

чих 

5629 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабо-

чих 

5726 

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабо-

чих 

5823 

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабо-

чих 

5919 
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13. Устанавливается соответствие профессий рабочих квалификационным 

уровням и возможность присвоения квалификационных разрядов: 

 

Квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенных к квалификационным 

уровням 

1. Общие профессии рабочих первого уровня 

квалификационный 

уровень - первый 

Наименования профессий рабочих, по которым преду-

смотрено присвоение 1, 2, 3 квалификационных разря-

дов: рабочий по комплексному обслуживанию и ремон-

ту зданий, сторож, уборщик служебных помещений 

2. Общие профессии рабочих второго уровня 

квалификационный 

уровень - первый 

Наименования профессий рабочих, по которым преду-

смотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разря-

дов: водитель автомобиля 

квалификационный 

уровень - второй 

Наименования профессий рабочих, по которым преду-

смотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разря-

дов: водитель автомобиля 

квалификационный 

уровень - третий 

Наименования профессий рабочих, по которым преду-

смотрено присвоение 8 квалификационного разряда: 

водитель автомобиля 

квалификационный 

уровень - четвертый 

Наименования профессий рабочих, по которым преду-

смотренных 1-3  квалификационными уровнями насто-

ящей профессиональной квалификационной группы, 

выполняющие важные (особо важные), ответственные 

(особо ответственные) работы и высококвалифициро-

ванных рабочих: водитель автомобиля 

 

14. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимо-

сти от должности и (или) специальности с учётом особенностей их труда опре-

деляется в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 

22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов пе-

дагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и 

о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговари-

ваемой в трудовом договоре». 

15. Месячная заработная плата работников МБОУ ДО ДЦ «Автогородок» 

состоит из оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера.  

16. За время работы в период отмены образовательного процесса для вос-

питанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим осно-

ваниям оплата труда педагогических работников и прочих работников, произ-

водится из расчёта заработной платы, установленной при тарификации, пред-

шествующей периоду отмены образовательного процесса по указанным выше 

причинам. 
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17. Порядок и условия почасовой оплаты педагогических работников 

устанавливается в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению. 

18 . Перед получением заработной платы за вторую половину месяца 

каждому работнику выдается расчётный лист по форме согласно  приложению 

№ 2 к настоящему Положению.  

В расчётном листе коды начислений и удержаний заработной платы ука-

зываются в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.  

19. Заработная плата выплачивается через банковский счёт с использова-

нием банковских карт два раза в месяц не позднее 23 числа текущего месяца и 8 

числа месяца, следующего за расчетным периодом.  

При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабо-

чим праздничным днем перечисление заработной платы производится накануне 

этого дня.  

 

Раздел III  

Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

 

20. Настоящим Положением предусмотрено установление работникам 

следующих видов выплат стимулирующего характера: 

повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы; 

надбавки за интенсивность и высокие результаты работы; 

надбавки за выслугу лет; 

выплата отдельным категориям работников муниципальных образова-

тельных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного 

образования, и муниципальных образовательных организаций дополнительного 

образования детей; 

премии по итогам работы; 

премии за качество выполняемых работ. 

21. Повышающие коэффициенты устанавливаются к окладу (должност-

ному окладу), ставке заработной платы: 

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке за-

работной платы за квалификационную категорию; 

персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окла-

ду), ставке заработной платы; 

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке за-

работной платы за учёную степень, почётное звание. 

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов 

принимается организацией с учётом обеспечения выплат финансовыми сред-

ствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должност-

ному окладу), ставке заработной платы определяется путём умножения оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий 

коэффициент.  

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчисле-
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нии иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в 

процентном отношении к базовому окладу. 

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке за-

работной платы устанавливаются на определённый период времени в течение 

соответствующего календарного года, за исключением повышающих коэффи-

циентов за квалификационную категорию. 

22. Повышающий коэффициент к  окладу (должностному окладу),  ставке 

заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью 

стимулирования педагогических работников к профессиональному росту путём 

повышения профессиональной квалификации и компетентности.  

Размеры повышающего коэффициента:  

0,15 - при наличии высшей квалификационной категории; 

0,10 - при наличии первой квалификационной категории; 

0,05 - при наличии второй квалификационной категории. 

23. Персональный повышающий коэффициент к  окладу устанавливается 

работнику с учётом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важ-

ности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении 

персонального повышающего коэффициента к базовому окладу и его размерах 

принимается    директором МБОУ ДО ДЦ «Автогородок» персонально в отно-

шении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента – до 3,0. 

24. Повышающий коэффициент к окладу за учёную степень, почётное 

звание устанавливается работникам, которым присвоена учёная степень, почёт-

ное звание при соответствии почётного звания, учёной степени профилю педа-

гогической деятельности или преподаваемых дисциплин. 

 Размеры повышающего коэффициента: 

0,075 – за учёную степень кандидата наук или за почётные звания, назва-

ния которых начинаются со слов «Заслуженный…», «Народный…», «Почёт-

ный…»; 

0,15 – за учёную степень доктора наук. 

Повышающий коэффициент за учёную степень, почётное звание  уста-

навливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значе-

ние.  

25. Положением также предусмотрено установление работникам стиму-

лирующих надбавок к базовому окладу: 

надбавка за интенсивность и эффективность работы; 

надбавка за выслугу лет. 

26. Надбавка за интенсивность и эффективность работы  устанавливается 

в абсолютном значении и применяется по следующим основаниям: 

26.1. За стабильно высокие показатели результативности работы, высо-

кие академические и творческие достижения – до 35 000 руб.: 

26.2. За разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, 

форм (обучения, организации и управления учебным процессом) – до 15 000 р.: 

26.3. За выполнение особо важных или срочных работ (на срок их прове-

дения) – до 20 000 руб. 
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26.4. За сложность и напряжённость выполняемой работы - до 30 000 

руб.: 

26.5. За выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанно-

стей (в связи с производственной необходимостью) – до 20 000 руб. 

Размер надбавки за интенсивность и эффективность работы может быть 

установлен по одному или нескольким основаниям. Надбавка устанавливается 

сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или от-

менена.  

27. Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости 

от общего количества лет, проработанных в организациях образования.  

Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада),  ставки заработ-

ной платы): 

при выслуге лет от 1 до 5 лет – 5%; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10%; 

при выслуге лет от 10 лет – 15%.  

28. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, преду-

смотренных пунктами 23 и 26 настоящего Положения, устанавливаются про-

порционально объёму учебной нагрузки (педагогической работы). 

29.  Выплаты отдельным категориям работников в размере 160 руб. в ме-

сяц устанавливаются следующим категориям работников: 

- педагогические работники (педагог дополнительного образования, педа-

гог-организатор). 

- обслуживающий персонал (водитель автомобиля, рабочий по комплекс-

ному обслуживанию и ремонту зданий, сторож (вахтёр), уборщик служебных 

помещений, электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования). 

Выплата осуществляется исходя из объема рабочей нагрузки и фактиче-

ски отработанного работником времени по основному месту работы и по ос-

новной должности. При занятии штатной должности в объеме более одной 

ставки выплата устанавливается как за одну ставку. 

  30. В соответствии с постановлением администрации муниципального 

образования город Краснодар от 25.03.2014 № 1732 «О денежной выплате для 

дополнительного стимулирования отдельных категорий работников муници-

пальных образовательных организаций, находящихся в ведении департамента 

образования администрации муниципального образования город Краснодар» в 

учреждении за счёт поступающих в местный бюджет (бюджет муниципального 

образования город Краснодар) средств краевого бюджета осуществляется де-

нежная выплата для дополнительного стимулирования отдельных категорий  

работников  МБОУ ДО ДЦ «Автогородок» в размере 3000 рублей в месяц*. 

* К отдельным категориям работников относятся: 

1. Педагогические работники (педагог дополнительного образования, пе-

дагог-организатор). 

2. Обслуживающий персонал (водитель автомобиля, рабочий по ком-

плексному обслуживанию и ремонту зданий, сторож (вахтёр), уборщик слу-

жебных помещений,  электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрообо-

рудования). 
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Денежная выплата производится работникам по основному месту работы 

и по основной должности пропорционально рабочей нагрузке.  

При условии рабочей нагрузки, установленной свыше 1 ставки, денежная 

выплата производится за 1 ставку. 

31. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении  

устанавливаются премии: 

премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год); 

премия за качество выполняемых работ; 

премия в связи с профессиональным праздником «День учителя» выпла-

чивается работникам единовременно. 

32. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, 

год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда 

по итогам работы.  

При премировании учитывается: 

 добросовестное, своевременное и качественное исполнение работником 

своих должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

 инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

 проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, 

связанных с уставной деятельностью МБОУ ДО ДЦ «Автогородок»; 

 выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности МБОУ ДО ДЦ «Автогородок»; 

 качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

 участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) вы-

плачивается в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер премии опре-

деляется в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам 

работы не ограничена. 

При увольнении работника по собственному желанию до истечения пе-

риода для выплаты премии по итогам работы за период (месяц, квартал, полу-

годие, год) выплата премии не производится. 

33. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам 

единовременно в размере до 5 базовых окладов: 

 при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 

Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского 

края; 

 при присвоении почётных званий Российской Федерации и Краснодар-

ского края, награждении знаками отличия Российской Федерации; 

 при награждении орденами и медалями Российской Федерации и Крас-

нодарского края; 

 при награждении Почётной грамотой Министерства образования и 

науки Российской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодар-

ского края. 

34. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в 
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составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по вре-

менной нетрудоспособности и т.д. 

35. Решение об установлении выплат стимулирующего характера прини-

мается директором организации с применением демократических процедур при 

оценке эффективности работы различных категорий работников при участии 

комиссии, в состав которой входят представители профсоюза и  работников  

МБОУ ДО ДЦ «Автогородок» в пределах бюджетных ассигнований на оплату 

труда работников организации, а также средств от предпринимательской и 

иной, приносящей доход деятельности, направленных организацией на оплату 

труда работников. 

36. Размер стимулирующих выплат может быть снижен частично или 

полностью по следующим причинам: 

снижение качества работ, за которые были установлены стимулирующие 

выплаты; 

отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были 

установлены стимулирующие выплаты; 

за нарушение трудовой дисциплины (опоздание, отсутствие на работе без 

уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов 

по учреждению); 

в случае обоснованных жалоб родителей на действия работника учрежде-

ния; 

в случае наличия замечаний или предписаний контролирующих органов. 

37. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, об-

разования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ве-

домственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возника-

ет в следующие сроки: 

при увеличении выслуги лет - со дня достижения соответствующего ста-

жа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления доку-

мента о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

при получении образования или восстановлении документов об образо-

вании - со дня представления соответствующего документа; 

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения реше-

ния аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия - со дня присвоения, награждения; 

при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со 

дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации ре-

шения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в 

период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной не-

трудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохра-

няется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осу-

ществляется по окончании указанных периодов. 

 

 



 

50 

 

Раздел IV  

Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

 

38. Оплата   труда   работников   МБОУ ДО ДЦ  «Автогородок», занятых 

на тяжёлых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми услови-

ями труда, производится в повышенном размере. 

В этих целях работникам  осуществляются следующие выплаты компен-

сационного характера: 

 за работу на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

 за совмещение профессий (должностей); 

 за расширение зон обслуживания; 

 за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудо-

вым договором; 

 за работу в ночное время; 

 за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

 за сверхурочную работу. 

39. Компенсационные выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в со-

ответствии со статьёй 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Выплата 

устанавливается при наличии специальной оценки условий труда (СОУТ) с це-

лью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных 

условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда 

(СОУТ) рабочее место признаётся безопасным, то указанная выплата не уста-

навливается. 

40. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работ-

нику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на ко-

торый она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового догово-

ра с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы. 

41. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику 

при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 

учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы. 

42. Доплата за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определён-

ной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения 

установленного ему объёма работы или возложения на него обязанностей вре-

менно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой 

трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания 

и (или) объёма дополнительной работы. 

43. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час 

работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. 
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Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливается в 

соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации и составляет 

дополнительно 35% от часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное 

время. 

44. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие празд-

ничные дни на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.  

Размер доплаты составляет: 

не менее одинарной дневной ставки сверх  оклада (должностного оклада) 

при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере 

не менее двойной  дневной ставки сверх  оклада (должностного оклада), если 

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада 

(должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или не-

рабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабоче-

го времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) 

сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа произ-

водилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

45. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа 

работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в 

соответствии со статьёй 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

46. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осу-

ществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

настоящим Положением в соответствии с трудовым законодательством и ины-

ми нормативными правовыми актами.  

47. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работников без учёта приме-

нения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением коэффициентов 

по профессиональным квалификационным уровням) и стимулирующих выплат 

пропорционально установленной нагрузке (педагогической работе). 

 

Раздел V 

Материальная помощь 

 

 48. Из фонда оплаты труда МБОУ ДО ДЦ «Автогородок» работникам 

может быть оказана материальная помощь. Размеры и условия выплаты мате-

риальной помощи устанавливаются коллективными договорами, соглашения-

ми, локальными нормативными актами организации. 

 49. Решение об оказании материальной помощи и её конкретных разме-

рах принимает руководитель организации на основании письменного заявления 

работника с учётом мнения выборного профсоюзного органа. 
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Раздел VI 

Оплата труда заместителей руководителя 

 

50. Заработная плата заместителей руководителя состоит из должностно-

го оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.  

51. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения уста-

новлены на 30 процентов ниже  должностного оклада руководителя.  

52. Должностные оклады заместителей руководителя подлежат округле-

нию до целого рубля в сторону увеличения.  

 

Настоящее положение об оплате труда  вступает в силу со дня его утвер-

ждения и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 

01.01.2020 г.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Принято на общем собрании трудового коллектива  

МБОУ ДО ДЦ «Автогородок» 

протокол общего собрания  № 1 от  «09» января 2020 г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к Положению об оплате труда  

работников муниципального  

бюджетного образовательного   

учреждения дополнительного  

образования детского центра  

«Автогородок» муниципального  

образования город Краснодар 

 

 

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ  

почасовой оплаты труда педагогических работников 

 

1. Настоящий порядок и условия почасовой оплаты труда педагогиче-

ских работников применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше 

двух месяцев; 

за часы, отработанные в порядке оказания платной дополнительной об-

разовательной услуги; 

при оплате за часы преподавательской работы в объёме 300 часов в год 

в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной 

нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определя-

ется путём деления базовой ставки заработной платы педагогического работни-

ка за установленную норму часов педагогической работы в неделю на средне-

месячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путём умно-

жения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за базо-

вую ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабо-

чих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного резуль-

тата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество меся-

цев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работни-

ка, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала 

замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих осно-

ваниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной 

нагрузки путём внесения изменений в тарификацию. 

Размер почасовой оплаты труда может увеличиваться на повышающие 

коэффициенты за квалификационную категорию и учёную степень, почётное 

звание, а также стимулирующую надбавку за выслугу лет. 

2. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, спе-

циалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников 

органов управления образованием), привлекаемых для педагогической работы в 

образовательные организации, участвующих в проведении учебных занятий, 
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привлекаемых в качестве членов жюри конкурсов и смотров, а также для ре-

цензирования конкурсных работ, размеры ставок почасовой оплаты труда уста-

навливаются учреждением самостоятельно. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного 

образования детского центра  

«Автогородок» муниципального 

образования город Краснодар 

 

 РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТ РАБОТНИКА 

Наименование учреждения  _____________________________ 

  Лицевой счет за   ______    месяц ____ года                                 

  Наименование учреждения                                                           

  Ф.И.О.                                           Таб. №                                       

  отработано: дней  ____ часов  _____       

  сумма льгот:     ____         сумма льгот с нач.года:        _____       

 должность:_____________                        

 Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы ___________  

     начисления       дн/чac   сумма           удержания        

        бюджет    

1 1 должностной оклад       _______ 100 1 НДФЛ               

23 5 за выслугу лет %        _______ 102 1 профсоюзные взнос 

 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

 

'Компенсация за за-

держку з/пл                                       

 Итого   начислено:     _________ Итого  удержано:    ________  

К  выплате        _________  

118 1 аванс на пл/карты               _______ 

118 2 зарплата на пл/карты          _______ 

с   ЯНВАРЯ                Cовокупный доход    ____________ 

по СЕНТЯБРЬ            Облагаемый доход   ____________ 

                       НДФЛ              ________ 

Страховые взносы:                        Начислено               Перечислено во вне-

бюджетные фонды 

                       Страховая часть         ________                            _________ 

                       Накопитель.часть        ________                            _________ 

                       ФСС                              ________                            _________ 

                       ФОМС                           ________                            _________ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного образовательного  

учреждения дополнительного 

образования детского центра 

«Автогородок» муниципального 

образования город Краснодар 

 

КОДЫ НАЧИСЛЕНИЙ И УДЕРЖАНИЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

 

Код Наименование Расшифровка 

001.000 Гарантированная 

оплата труда 

  

001.001 Должностной оклад Оклад (должностной оклад), ставка зара-

ботной платы 

001.002 Кор-ка должностной 

оклад 

Корректировка оплаты по должностному 

окладу, ставке заработной платы 

001.003 Почасовая оплата Почасовая оплата 

001.004 Кор-ка почасовой 

оплаты 

Корректировка почасовой оплаты 

001.006 Оплата по среднему Сохранение заработной платы в период 

командировок, курсов и других видов 

обучения по инициативе работодателя, а 

также других дней-невыхода согласно 

трудового кодекса и постановлениям 

правительства 

001.007 Кор-ка оплаты по 

среднему 

Корректировка сохранения заработной 

платы в период командировок, курсов и 

других видов обучения по инициативе 

работодателя, а также других дней-

невыхода согласно трудового кодекса и 

постановлениям правительства 

001.008 Оплата по 

гражд.прав.договору 

Оплата по гражданско-правовому дого-

вору 

002.013 Доплата за наставни-

чество 

Доплата за наставничество 

003.000 Выплата премии   

003.001 Премия (сумма) Выплата премии 

003.004 Премия в связи с про-

фесс. праздником, 

сумма 

Выплата премии в связи с профессио-

нальным праздником 

003.005 Премия по итогам ра-

боты за год, сумма 

Выплата премии по итогам работы за год 
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003.007 Премия по итогам ра-

боты за 9 месяцев, 

сумма 

Выплата премии по итогам работы за 9 

месяцев 

003.009 Премия по итогам ра-

боты за полугодие, 

сумма 

Выплата премии по итогам работы за по-

лугодие 

003.011 Премия по итогам ра-

боты за квартал, сумма 

Выплата премии по итогам работы за 

квартал 

003.013 Премия по итогам ра-

боты за месяц, сумма 

Выплата премии по итогам работы за ме-

сяц 

003.014 Премия по итогам ра-

боты за месяц, % 

Выплата премии по итогам работы за ме-

сяц 

003.015 Премия за качество 

работ, сумма 

Единовременная выплата за качество 

выполняемых работ (при поощрении 

наградами Российской Федерации, Крас-

нодарского края и др.) 

003.016 Единоврем. выплата к 

отпуску 

Единоврем. выплата к отпуску 

003.017 Поощрение Поощрительные выплаты 

004.000 Выплаты стимулиру-

ющего характера 

  

004.001 За квалифик.катег.% Выплата за квалификационную катего-

рию 

004.002 Персональный коэфф. Персональная надбавка к окладу работ-

ников учреждений дополнительного об-

разования детей спортивной направлен-

ности 

004.003 Персональный коэфф. Персональная надбавка к окладу работ-

ников учреждений (в том числе и руко-

водителям) 

004.004 Надбавка за интенсив-

ность и эффективность 

работы, сумма 

Надбавка за стабильно высокие показа-

тели результативности работы, высокие 

академические и творческие достижения, 

сумма 

004.006 Надбавка за интенсив-

ность и эффективность 

работы, сумма 

Надбавка за разработку и внедрение но-

вых эффективных программ, методик, 

форм (обучения, организации и управле-

ния учебным процессом), создание крае-

вых и муниципальных эксперименталь-

ных площадок, применение в работе до-

стижений науки, передовых методов 

труда, высокие достижения в работе, 

сумма 
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004.008 Надбавка за интенсив-

ность и эффективность 

работы, сумма 

Надбавка за выполнение особо важных 

или срочных работ (на срок их проведе-

ния), сумма 

004.010 Надбавка за интенсив-

ность и эффективность 

работы, сумма 

Надбавка за сложность и напряжённость 

выполняемой работы, сумма 

004.012 Надбавка за интенсив-

ность и эффективность 

работы, сумма 

Надбавка за выполнение работ, не вхо-

дящих в круг должностных обязанно-

стей, сумма 

004.013 Надбавка за интенсив-

ность и эффективность 

работы, % 

Надбавка за выполнение работ, не вхо-

дящих в круг должностных обязанно-

стей, % 

004.014 Надбавка за выслугу 

лет, % 

Надбавка за выслугу лет, % 

004.015 Выплата за стаж рабо-

ты, % 

Выплата за стаж работы, % 

004.016 Выплаты стимулир. 

характера отд. катег. 

работников 

Выплаты стимулирующего характера в 

размере 3000 рублей в месяц отдельным 

категориям работников (Постановление 

№ 1732 от 25.03.2014) 

004.017 Выплаты стимулир. 

характера отд. катег. 

работников КОРРЕК-

ТИРОВКА 

Выплата стимулирующего характера в 

размере 3000 рублей в месяц отдельным 

категориям работников (Постановление 

№ 1732 от 25.03.2014) 

004.018 Выплата за уч.степень, 

звание % 

Выплаты за учёную степень, почётное 

звание 

004.019 Доплата руководству, 

% 

Доплата руководству 

004.020 Выплата отд.категор. 

работн. МОУ 

Выплата отдельным категориям работ-

ников муниципальных образовательных 

учреждений, реализующих программы 

дошкольного образования, (160 руб) 

004.023 Выполнение функций 

классного руководите-

ля 

Выплата за выполнение функции класс-

ного руководителя 

004.024 Надбавка за 

обесп.высококач.уч.-

тренир.процесса 

Надбавка работникам учреждений до-

полнительного образования детей спор-

тивной напрвленности за обеспечение 

высококачественного учебно-

тренировочного процесса 

004.025 Доплата молодому пе-

дагогу (краев) 

Краевая доплата молодому педагогу в 

3000 руб (Приказ № 3053 от 24.08.2018) 
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004.026 Выплаты стимулир. 

характера отд. катег. 

работников (3000) 

Выплаты стимулирующего характера в 

размере 3000 рублей в месяц педагогиче-

ским работникам ДОУ за счёт  средств 

краевого бюджета (Постановление № 

1723 от 25.03.2014) 

004.027 Доплата за платные 

услуги 

за организацию платных дополнитель-

ных услуг 

004.028 Доплата молодым 

специалистам 

Доплата молодым специалистам 

005.000 Больничный лист   

005.001 Больничный Пособие по временной нетрудоспособ-

ности  за счёт средств ФСС 

005.002 Декретный отпуск Пособие по временной нетрудоспособ-

ности по беременности и родам 

005.003 Произв.травма Пособие по временной нетрудоспособ-

ности, вызванной последствиями 

несчастного случая на производстве, 

обострением профессионального заболе-

вания 

005.004 Корректировка боль-

ничного листа 

Корректировка больничного листа 

005.005 Корректировка де-

кретного отпуска 

Корректировка пособия по временной 

нетрудоспособности по беременности и 

родам 

005.006 Больничный лист 3 

дня (корректировка) 

Корректировка пособия по временной 

нетрудоспособности  за счёт ФОТ учре-

ждения 

005.007 Больничный по акту 

пров. 

Пособие по временной нетрудоспособ-

ности по акту проверки 

005.008 Кор-ка б/л по проверке 

прош.лет 

Корректировка пособия по временной 

нетрудоспособности прошлых лет 

005.009 Кор-ка декрет.б/л 

прош.лет 

Корректировка пособия по временной 

нетрудоспособности по беременности и 

родам прошлых лет 

005.010 Больничный за счет 

работодат. 3 дня 

Пособие по временной нетрудоспособ-

ности  за счёт ФОТ учреждения 

005.011 Больнич.пособие за 

счет организ. 3 дня 

уволен. 

Больничное пособие за счет средств ор-

ганизации первые 3 календарных дня 

уволенных сотрудников 

006.000 Отпускные   

006.001 Ежегодный отпуск Оплата ежегодного отпуска 

006.002 Отпуск корректировка Отпуск корректировка 

006.003 Дополнительные дни к 

отпуску 

Дополнительные дни к отпуску 



 

60 

 

006.004 Ден.комп.за отпуск 

работающим 

Компенсация за неиспользованный от-

пуск работающим 

006.005 Учебный отпуск Оплата учебного отпуска 

006.007 Допол.отпуск за счет 

ФСС (травм) 

Дополнительные дник к отпуску за счет 

ФСС (травма на производстве) 

006.008 Оплата дней отдыха 

донорам 

Оплата дней отдыха донорам с сохране-

нием среднего заработка 

007.000 Расчёт при увольнении   

007.001 Компенсация за неисп. 

отпуск 

Компенсация за неиспользованный от-

пуск 

007.002 Выходное пособие Выходное пособие при увольнении 

007.003 Средняя зарплата 

увол./сокращ. 

Средняя зарплата уволенным / сокра-

щенным 

007.004 Выходное пособие на 

пенсию 

Выходное пособие на пенсию 

008.000 Выплаты компенсаци-

онного характера 

  

008.001 Выплата за раб. в ноч. 

время 

Выплата за работу в ночное время 

008.002 Выплата за работу в 

выход.и празд. дни 

Выплата за работу в выходные и нерабо-

чие праздничные дни 

008.003 Выплата за сверхур. 

раб. 

Выплата за сверхурочную работу 

008.005 Замещение СТП Оплата за часы, отработанные в порядке 

замещения отсутсвующих по болезни 

или другим причинам педагогических 

работников в СОШ 

008.006 Допл.до ми-

ним.разм.опл.труда 

Доплата до минимального размера опла-

ты труда 

008.010 Выплаты за расш. зо-

ны обслуж. Сумма 

Выплаты за расширение зон обслужива-

ния, сумма 

008.012 Выплаты за совмеще-

ние профессий, сумма 

Выплаты за совмещение профессий 

(должностей), сумма 

008.014 Выплата за увел. объ-

ёма работы, сумма 

Выплата за увеличение объёма работы 

или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобож-

дения от основной работы 

008.016 Компенсация ком-

мун.услуг в сельской 

местности 

Компенсация коммунальных услуг в 

сельской местности 

008.017 Компенсация за за-

держку з/пл 

Компенсация за задержку з.пл 

009.000 Пособия   
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009.001 Единоврем. пособие 

при рождении ребёнка 

Единовременное пособие при рождении 

ребёнка 

009.002 Пособие по уходу за 

первым реб. до 1,5 лет 

Ежемесячное пособие по уходу за пер-

вым ребёнком  со дня предоставления 

отпуска по уходу за ребёнком до дости-

жения им 1,5 лет 

009.003 Пособие по уходу за 

реб. до 3 лет 

Ежемесячные компенсационные выпла-

ты  матерям (или другим родственникам, 

фактически осуществляющим уход за 

ребенком) до 3 лет 

009.004 Пособие по ранн. сро-

кам берем. 

Единовременное пособие женщинам, 

вставшим на учет в медицинских учре-

ждениях в ранние сроки беременности 

009.005 Пособие на погребе-

ние 

Пособие на погребение 

009.006 Пособие по уходу за 

вторым и последующ. 

детьми  до 1,5 лет 

Ежемесячное пособие по уходу за вто-

рым ребёнком и последующими детьми 

со дня предоставления отпуска по уходу 

за ребёнком до достижения им 1,5 лет 

010.000 СОЦИАЛЬНАЯ 

ПОДДЕРЖКА 

  

011.000 Материальная помощь   

011.001 Материальная помощь 

на погребение 

Материальная помощь на погребение 

011.002 Материальная помощь 

к отпуску 

Материальная помощь к отпуску 

011.003 Материальная помощь Материальная помощь из ФОТ учрежде-

ния 

011.004 Материальная помощь 

(особая) 

Материальная помощь в связи со сти-

хийным бедствием или с другим чрезвы-

чайным обстоятельством 

011.005 Материальная помощь 

в связи с бракосочета-

нием 

Материальная помощь в связи с реги-

страцией брака 

011.006 Материальная помощь 

в связи с рождением 

ребенка 

Материальная помощь в связи с рожде-

нием ребенка 

011.007 Материальная помощь 

в связи с юбилеем 

Материальная помощь в связи с юбилеем 

013.001 Удержания по акту 

проверки 

Удержания по акту проверки 

100.000 НДФЛ   

100.001 НДФЛ НДФЛ (13%) 
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100.002 НДФЛ кор-ка за про-

шлый год 

НДФЛ 

100.003 НДФЛ по по-

выш.ставке 

НДФЛ по повышенной ставке (30%) 

102.000 ПРОФСОЮЗНЫЕ 

ВЗНОСЫ 

  

102.001 Профсоюзные взносы Удержание профсоюзных взносов 

102.002 Профсоюзные взносы 

кор-ка 

Удержание профсоюзных взносов 

104.000 Алименты   

104.001 Алименты (коррек.) Удержание алиментов 

104.002 Алименты 1 Удержание алиментов 

104.003 Алименты 2 Удержание алиментов 

108.000 УДЕРЖАНИЯ ПО 

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫМ 

ЛИСТАМ 

  

108.001 Исполнит.лист (кор-

ректировка) 

Удержание по исполнительному листу 

108.002 Исполнит.лист 1 Удержание по исполнительному листу 

108.003 Исполнит.лист 2 Удержание по исполнительному листу 

109.000 Долг за работником   

109.001 Погашение долга Удержание 

109.002 Списание долга увол. Списание долга уволенных сотрудников 

110.000 КАССОВЫЕ ВЫ-

ПЛАТЫ 

  

110.001 Межрасч.выплата Межрасчетная выплата через кассу 

110.002 З/пл за 1-ую полов. 

мес. 

Выплата заработной платы за первую 

половину месяца  через кассу 

110.003 Возврат в кассу по 

долгу 

Удержание долга 

110.004 Возврат в кассу по 

з/пл 

Удержание долга 

118.000 Вид перечислений   

118.001 З/пл за 1-ую полов. 

мес.на Пл/Карты 

Перечисление заработной платы за 

первую половину месяца  через банков-

ский счёт с использованием банковских 

карт 

118.002 Зарплата на Пл/Карты Перечисление заработной платы через 

банковский счёт с использованием бан-

ковских карт 

118.003 Межрасчет на 

Пл/Карты 

Перечисление межрасчёта заработной 

платы через банковский счёт с использо-

ванием банковских карт 
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118.004 Пособие за счет 

средств ФСС на 

Пл/Карты 

Пособие по временной нетрудоспособ-

ности работников, пособие по беремен-

ности и родам, пособие по уходу за ре-

бенком в возрасте до 1,5 лет и другие по-

собия за счет средств ФСС 

118.005 Пособие по уходу за 

ребенком до 3-х лет на 

Пл/Карты 

Пособие матерям по уходу за ребенком в 

возрасте до 3-х лет 

118.006 Пособие по 

больн.листам первые 3 

дня за счет средств ор-

ганиз. на Пл/Карты 

Пособие по временной нетрудоспособ-

ности за счёт средств организации пер-

вые 3 календарных дня 

 



 

 

 

 

65 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 4 

 

Учтено мнение: 

первичной профсоюзной организации 

Председатель 

первичной профсоюзной организации 

_______________ М.В. Калашникова 

«___» ______________2020 г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ ДО  

ДЦ «Автогородок» 

____________ А.Н. Шалимов 

 

«___»______________2020г.

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей с вредными или опасными условиями труда, по которым устанав-

ливаются выплаты компенсационного характера 

 

№ 

п/п 
Должность 

Доплата, % 

За ночные часы 
За вредные усло-

вия труда 

2.  
Уборщик служебных поме-

щений 
− 12 

3.  Сторож 35 − 
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Приложение № 5 

 

Учтено мнение: 

первичной профсоюзной организации 

Председатель 

первичной профсоюзной организации 

_______________ М.В. Калашникова 

«___» ______________2020 г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ ДО  

ДЦ «Автогородок» 

____________ А.Н. Шалимов 

 

«___» ______________2020 г. 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей педагогических работников, по которым учитывается квалифика-

ционная категория за выполнение педагогической работы по должности с дру-

гим наименованием в случаях, если по выполняемой работе совпадают долж-

ностные обязанности, профили работы (деятельности). 

 

 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, при которой рекомендует-

ся при оплате труда учитывать квали-

фикационную категорию, установлен-

ную по должности, указанной в графе 

1 

1 2 

Учитель; преподаватель. 
Педагог-организатор; педагог допол-

нительного образования. 
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Приложение № 6 

 

   СОГЛАШЕНИЕ  

по охране труда работодателя и уполномоченного работниками представительного органа на 2020 год 

МБОУ ДО ДЦ «Автогородок», 85.41.9 

 

№ 

п/п 

Содержание мероприя-

тий (работ) 

Стоимость 

работ 

(тыс. руб.) 

Сроки 

выполнения 

мероприятий 

Ответственный 

за выполнение 

Количество работников, 

которым улучшаются 

условия труда 

Кол-во работников, вы-

свобождаемых с тяже-

лых работ 

всего 
в т. ч. 

женщин 
всего 

в т. ч. жен-

щин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.  
Приобретение СИЗ и 

моющих средств 
10,0 4 кв., ежегодно 

Директор МБОУ ДО 

ДЦ «Автогородок» 
4 1 − − 

2.  
Проведение медицин-

ских осмотров 
30,0 3 кв., ежегодно 

Директор МБОУ ДО 

ДЦ «Автогородок» 
− − − − 

3.  

Проведение обучения 

по охране труда в 

Учебном центре 
− 2 кв., 2022 г. 

Заместитель 

директора по АХР 
− − − − 

 

 

Директор МБОУ ДО ДЦ «Автогородок»                                                                                   А.Н. Шалимов 

 

 

Представитель работников                                                                                                          М.В. Калашникова 
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Приложение № 7 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной профсоюз-

ной организации 

___________ М.В. Калашникова 

«___» ______________2020 г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ ДО 

ДЦ «Автогородок» 

___________ А.Н. Шалимов 

«___» ______________2020 г. 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, которым установлена бесплатная выдача 

специальной одежды, обуви и других СИЗ 

 
№ 

п/п 

Профессия или долж-

ность 

Наименование средств индивидуаль-

ной защиты 

Нормы выдачи 

на 1 год 

1.  
Уборщик служебных 

помещений 

Халат для защиты от общих произ-

водственных загрязнений и механиче-

ских воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием 

Обувь резиновая 

Перчатки резиновые 

 

 

1 шт. 

6 пар 

1 пара 

12 пар 

2.  
Рабочий по обслужи-

ванию здания 

Костюм для защиты от общих произ-

водственных загрязнений и механиче-

ских воздействий 

Сапоги резиновые с защитным подно-

ском 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые 

Очки защитные 

Средство индивидуальной защиты ор-

ганов дыхания фильтрующее 

 

 

1 шт. 

 

1 пара 

6 пар 

12 пар 

до износа 

 

до износа 

3.  

Электромонтер по ре-

монту и обслужива-

нию электрооборудо-

вания 

Костюм для защиты от общих произ-

водственных загрязнений и механиче-

ских воздействий 

Сапоги резиновые с защитным подно-

ском 

Перчатки с полимерным покрытием 

Галоши диэлектрические 

Перчатки диэлектрические 

Очки защитные 

Средство индивидуальной защиты ор-

ганов дыхания фильтрующее 

 

 

1 шт. 

 

1 пара 

12 пар 

дежурные 

дежурные 

до износа 

 

до износа 

4.  Водитель 

Костюм для защиты от общих произ-

водственных загрязнений и механиче-

ских воздействий 

Перчатки с точечным покрытием 

Перчатки резиновые 

 

 

1 шт. 

12 пар 

дежурные 

5.  Всем работникам выдавать по 200 гр. мыла – ежемесячно 
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Приложение № 8  

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной профсоюз-

ной организации 

___________ М.В. Калашникова 

«___» ______________2020 г. 
 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ ДО  

ДЦ «Автогородок» 

___________ А.Н. Шалимов 

«___» ______________2020 г.

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и работ, для выполнения которых обязательны предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры работников 

 

№ 

п/п 
Профессия или должность 

Вредные или опасные производ-

ственные факторы 

Периодичность 

проведения ме-

досмотров 

1.  
Заместитель директора 

по УВР 
напряжённый труд ежегодно 

2.  
Заместитель директора 

по АХР 
напряжённый труд ежегодно 

3.  
Педагог дополнительного 

образования 
напряжённый труд ежегодно 

4.  Педагог-организатор напряжённый труд ежегодно 

5.  Методист напряжённый труд ежегодно 

6.  Водитель напряжённый труд ежегодно 

7.  
Уборщик служебных поме-

щений 
напряжённый труд ежегодно 

8.  Сторож напряжённый труд ежегодно 

9.  

Электромонтёр по ремонту 

и обслуживанию электро-

оборудования 

напряжённый труд ежегодно 

10. 
Рабочий по обслуживанию 

зданий 
напряжённый труд ежегодно 
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Приложение № 9 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной профсоюз-

ной организации 

___________ М.В. Калашникова 

«___» ______________2020 г. 
 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ ДО  

ДЦ «Автогородок» 

___________ А.Н. Шалимов 

«___»______________2020г.

 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ 
муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования детский центр «Автогородок» 

 

№ 

п/п 
Должность 

Недельная 

нагрузка 

Ежедневная норматив-

ная нагрузка 

Примечание 

(перерыв) 

Отпуск, кален-

дарные дни 

1.  
Заместитель дирек-

тора по УВР 
40 9.00 – 18.00 12.30 – 13.30 

42 (основной 

удлинённый) 

2.  
Заместитель дирек-

тора по АХР 
40 9.00 – 18.00 12.30 – 13.30 

28 (основной) 

7 (дополнит.) 

3.  

Педагог дополни-

тельного образова-

ния 

18 9.00 – 12.36 

Время для отдыха 

и приёма пищи 

включено  в ра-

бочее время 

42 (основной 

удлинённый) 

4.  
Педагог-

организатор 
36 9.00 – 17.12 12.30 – 13.30 

42 (основной 

удлинённый) 

5.  Методист 36 9.00 – 17.12 12.30 – 13.30 
42 (основной 

удлинённый) 

6.  Водитель 40 9.00 – 18.00 12.30 – 13.30 28 (основной) 

7.  
Уборщик служебных 

помещений 
40 9.00 – 18.00 12.30 – 13.30 28 (основной) 

8.  Сторож 

Суммирован-

ный учёт ра-

бочего вре-

мени с учёт-

ным перио-

дом 1 месяц 

Скользящий 

график работы: 

1 смена через 2 

19.00-07.00 – в ра-

бочие дни 

(пн.- пт.), 

1 сутки через 2 

07.00-07.00 – в вы-

ходные дни 
(сб., вс., праздничные) 

Время для отдыха 

и приёма пищи 

включено  в ра-

бочее время 

28 (основной) 

9.  

Электромонтёр по 

ремонту и обслужи-

ванию электрообору-

дования 

40 9.00 – 18.00 12.30 – 13.30 28 (основной) 

10. 
Рабочий по обслужи-

ванию зданий 
40 9.00 – 18.00 12.30 – 13.30 28 (основной) 
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