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ГКУ КК «Центр занятости населения города Краснодара»  

в коллективный договор (регистрационный № 593-К от 16.11.2020) 

вносятся следующие изменения: 

 
№ 

п\п. 

Номер меропри-

ятия коллектив-

ного договора 

Содержание 

мероприятия 

Мероприятия, изложенные в 

новой редакции 

1 П. 7.1.9 Предоставлять гарантии и 

компенсации работникам, 

занятым на работах с вред-

ными и (или) опасными 

условиями труда в соответ-

ствии с Трудовым кодексом 

РФ, иными нормативными 

правовыми актами, содер-

жащими государственные 

нормативные требования 

охраны труда (Приложение 

№ 3,5). 

В связи с тем, что в учрежде-

нии отсутствуют работники, 

занятые на работах с вредными 

и (или) опасными условиями 

труда, пункт 7.1.9 удалить из 

содержания коллективного до-

говора. 

2 Приложение № 4 Перечень должностей с 

вредными или опасными 

условиями труда, по кото-

рым устанавливаются вы-

платы компенсационного 

характера. 

В связи с тем, что в учрежде-

нии отсутствуют работники, 

занятые на работах с вредными 

и (или) опасными условиями 

труда, Приложение № 4 уда-

лить из содержания коллектив-

ного договора. 

3 П. 1.4 стр. 3 1.4. Действие настоящего 

коллективного договора 

распространяется на всех 

работников образователь-

ной организации, в том 

числе заключивших кол-

лективный договор о работе 

по совместительству. 

Пункт 1.4 изложить в следую-

щей редакции:  

«1.4. Действие настоящего 

коллективного договора рас-

пространяется на работников 

образовательной организации, 

в том числе, заключивших кол-

лективный договор о работе по 

совместительству». 

4 П. 2.3.3 стр. 4 2.3.3 В трудовой договор 

включать обязательные 

условия, указанные в ст.57 

ТК РФ, в том числе: 

 трудовая функция (рабо-

та по должности в соответ-

ствии со штатным расписа-

нием, профессии, специ-

альности, с указанием ква-

лификации); 

 дата начала работы, а в 

случае, когда заключается 

срочный трудовой договор, 

также срок его действия и 

обязательства (причины), 

послужившие основанием 

для заключения срочного 

Пункт 2.3.3 изложить в следу-

ющей редакции:  

«2.3.3 В трудовой договор 

включать обязательные усло-

вия, указанные в ст.57 ТК РФ, 

в том числе: 

 трудовая функция (работа 

по должности в соответствии 

со штатным расписанием, про-

фессии, специальности, с ука-

занием квалификации); 

 дата начала работы, а в слу-

чае, когда заключается сроч-

ный трудовой договор, также 

срок его действия и обязатель-

ства (причины), послужившие 

основанием для заключения 



 3 

трудового договора в соот-

ветствии с ТК РФ; 

  размер оклада (долж-

ностного оклада), ставки 

заработной платы, установ-

ленный за исполнение ра-

ботником трудовых (долж-

ностных) обязанностей 

определенной сложности 

(квалификации) за кален-

дарный месяц; 

 объем учебной нагрузки 

педагогического работника 

в неделю; 

 размеры выплат компен-

сационного характера при 

выполнении работ с вред-

ными и (или) опасными 

условиями труда, в услови-

ях, отклоняющихся от нор-

мальных условий труда, и 

др.; 

 размеры выплат стиму-

лирующего характера, либо 

условия для их установле-

ния со ссылкой на локаль-

ный нормативный акт, ре-

гулирующий порядок осу-

ществления выплат стиму-

лирующего характера, если 

их размеры зависят от уста-

новленных в образователь-

ной организации показате-

лей и критериев; 

 режим рабочего времени 

и времени отдыха; 

 условия об обязательном 

социальном страховании 

работника в соответствии с 

ТК РФ. 

В трудовом договоре могут 

предусматриваться допол-

нительные условия, не 

ухудшающие положение 

работника по сравнению с 

установленным трудовым 

законодательством и иными 

нормативными правовыми 

актами, содержащими нор-

мы трудового права, кол-

лективным договором, ло-

кальными нормативными 

срочного трудового договора в 

соответствии с ТК РФ; 

  размер оклада (должност-

ного оклада), ставки заработ-

ной платы, установленный за 

исполнение работником трудо-

вых (должностных) обязанно-

стей определенной сложности 

(квалификации) за календар-

ный месяц; 

 объем учебной нагрузки пе-

дагогического работника в не-

делю; 

 размеры выплат компенса-

ционного характера при вы-

полнении работ с вредными и 

(или) опасными условиями 

труда, в условиях, отклоняю-

щихся от нормальных условий 

труда, и др.; 

 размеры выплат стимули-

рующего характера, либо усло-

вия для их установления со 

ссылкой на локальный норма-

тивный акт, регулирующий по-

рядок осуществления выплат 

стимулирующего характера, 

если их размеры зависят от 

установленных в образова-

тельной организации показате-

лей и критериев; 

 режим рабочего времени и 

времени отдыха; 

 место работы, а в случае, 

когда работник принимается 

для работы в филиале, пред-

ставительстве или ином 

обособленном структурном 

подразделении организации, 

расположенном в другой 

местности, - место работы с 

указанием обособленного 

структурного подразделения 

и его местонахождения; 

 условия, определяющие в 

необходимых случаях харак-

тер работы (подвижной, 

разъездной, в пути, другой 

характер работы); 

 условия труда на рабочем 

месте; 

 условия об обязательном 
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актами, в частности: о ра-

бочем месте, об испытании, 

о правах и обязанностях 

работника и работодателя. 

Условия трудового догово-

ра могут быть изменены 

только по соглашению сто-

рон и в письменной форме 

(ст.72 ТК РФ). 

социальном страховании ра-

ботника в соответствии с ТК 

РФ. 

В трудовом договоре могут 

предусматриваться дополни-

тельные условия, не ухудша-

ющие положение работника по 

сравнению с установленным 

трудовым законодательством и 

иными нормативными право-

выми актами, содержащими 

нормы трудового права, кол-

лективным договором, локаль-

ными нормативными актами, в 

частности: о рабочем месте, об 

испытании, о правах и обязан-

ностях работника и работода-

теля. 

Условия трудового договора 

могут быть изменены только 

по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст.72 ТК 

РФ). 

 
5 П. 4.1.3 стр. 11 4.1.3 По соглашению между 

работником и работодате-

лем могут устанавливаться, 

как при приеме на работу, 

так и впоследствии, непол-

ный рабочий день или не-

полная рабочая неделя, в 

том числе с разделением 

рабочего дня на части. Не-

полное рабочее время мо-

жет устанавливаться как без 

ограничения срока, так и на 

любой согласованный сто-

ронами трудового договора 

срок. Работодатель обязует-

ся установить неполный 

рабочий день или неполную 

рабочую неделю по просьбе 

беременной женщины, од-

ного из родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ре-

бенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида в воз-

расте до 18 лет), лиц, осу-

ществляющих уход за 

больным членом семьи в 

соответствии с медицин-

ским заключением (ст.93 

Пункт 4.1.3 изложить в следу-

ющей редакции:  

«4.1.3 По соглашению сторон 

трудового договора работни-

ку как при приеме на работу, 

так и впоследствии может 

устанавливаться неполное 

рабочее время (неполный ра-

бочий день (смена) и (или) 

неполная рабочая неделя, в 

том числе с разделением ра-

бочего дня на части). Непол-

ное рабочее время может 

устанавливаться как без 

ограничения срока, так и на 

любой согласованный сторо-

нами трудового договора 

срок. Работодатель обязуется 

установить неполный рабочий 

день или неполную рабочую 

неделю по просьбе беременной 

женщины, одного из родителей 

(опекуна, попечителя), имею-

щего ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида в воз-

расте до 18 лет), лиц, осу-

ществляющих уход за больным 

членом семьи в соответствии с 



 5 

ТК РФ), а также многодет-

ных родителей (Закон 

Краснодарского края от 

22.02.2005 №836-КЗ «О со-

циальной поддержке мно-

годетных семей в Красно-

дарском крае»). 

 

медицинским заключением 

(ст.93 ТК РФ), а также много-

детных родителей (Закон 

Краснодарского края от 

22.02.2005 №836-КЗ «О соци-

альной поддержке многодет-

ных семей в Краснодарском 

крае»). 

 

6 П. 4.1.16 стр. 13 4.1.16 Работникам, заня-

тым на работах с вредными 

и (или) опасными условия-

ми труда, обеспечивается 

право на дополнительный 

отпуск и сокращенный ра-

бочий день (Приложение № 

3). 

В связи с тем, что в учрежде-

нии отсутствуют работники, 

занятые на работах с вредными 

и (или) опасными условиями 

труда, пункт 4.1.16. удалить из 

содержания коллективного до-

говора. 

7 П. 4.1.19 стр. 14 4.1.19. Педагогическим ра-

ботникам не реже чем через 

каждые десять лет непре-

рывной педагогической ра-

боты предоставляется дли-

тельный отпуск сроком до 

одного года в соответствии 

с приказом Министерства 

образования и науки РФ от 

31.05.2016 г. № 644 «Об 

утверждении Порядка 

предоставления педагоги-

ческим работникам органи-

заций, осуществляющих 

образовательную деятель-

ность, длительного отпуска 

сроком до одного года» 

(Приложение №  12). 

Из пункта 4.1.19. ссылку на 

Приложение № 12 исключить. 

8 П. 4.2.1 стр. 14 4.2.1 Работодатель обязан 

на основании письменного 

заявления работника предо-

ставить отпуск без сохра-

нения заработной платы, 

помимо оснований, преду-

смотренных статьей 128 ТК 

РФ, в случаях: 

 работнику, имеющему 

двух или более детей в воз-

расте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ре-

бенка-инвалида в возрасте 

до восемнадцати лет, оди-

нокой матери, воспитыва-

ющей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, 

Пункт 4.2.1 изложить в следу-

ющей редакции:  

 «4.2.1 Работодатель обязан на 

основании письменного заяв-

ления работника предоставить 

отпуск без сохранения зара-

ботной платы, помимо основа-

ний, предусмотренных статьей 

128 ТК РФ, в случаях: 

 работнику, имеющему двух 

или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитыва-

ющей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, воспи-
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воспитывающему ребенка в 

возрасте до четырнадцати 

лет без матери - продолжи-

тельностью до 14 кален-

дарных дней; 

 для сопровождения 1 

сентября детей младшего 

школьного возраста в шко-

лу – 1 календарный день; 

 председателю выборно-

го органа первичной проф-

союзной организации - до 5 

календарных дней; 

 членам профкома – до 3 

календарных дней; 

 в связи с переездом на 

новое место жительства – 3 

календарных дня; 

 для проводов детей на 

военную службу –  3 ка-

лендарных дня; 

 тяжелого заболевания 

близкого родственника – 

календарных дня. 

тывающему ребенка в возрасте 

до четырнадцати лет без мате-

ри - продолжительностью до 

14 календарных дней; 

 для сопровождения 1 сен-

тября детей младшего школь-

ного возраста в школу – 1 ка-

лендарный день; 

 председателю выборного 

органа первичной профсоюз-

ной организации - до 5 кален-

дарных дней; 

 членам профкома – до 3 ка-

лендарных дней; 

 в связи с переездом на новое 

место жительства – 3 кален-

дарных дня; 

 для проводов детей на воен-

ную службу – 3 календарных 

дня; 

 тяжелого заболевания 

близкого родственника – до 

30 календарных дней. 

9 П. 4.2.2 стр. 14 4.2.2 Работникам предо-

ставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск в 

следующих случаях:  

 работникам, имеющим 

детей-инвалидов, предо-

ставляется четыре дополни-

тельных оплачиваемых вы-

ходных дня в месяц в соот-

ветствии со ст. 262 Трудо-

вого кодекса РФ. Оплата 

каждого дополнительного 

выходного дня производит-

ся в размере дневного зара-

ботка из средств Фонда со-

циального страхования РФ. 

Пункт 4.2.2 изложить в следу-

ющей редакции:  

«4.2.2 Работникам предостав-

ляется дополнительный опла-

чиваемый отпуск в следующих 

случаях:  

 работникам, имеющим де-

тей-инвалидов, предоставляет-

ся четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в 

месяц в соответствии со ст. 

262 Трудового кодекса РФ. 

Оплата каждого дополни-

тельного выходного дня 

производится в размере 

среднего заработка и поряд-

ке, который устанавливается 

федеральными законами. 

Порядок предоставления 

указанных дополнительных 

оплачиваемых выходных 

дней устанавливается Пра-

вительством Российской Фе-

дерации.  

(в ред. Федеральных законов 

от 30.06.2006 г. № 90-ФЗ, от 

24.07.2009 г. № 213-ФЗ от 

02.04.2014 № 55-ФЗ). 
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10 П. 4.2.3 стр. 14 4.2.3 Работодатель нака-

нуне праздничных дней, в 

целях реализации ст. 95 ТК 

РФ и учитывая особенности 

рабочего времени педаго-

гических работников, ве-

дущих учебную (трениро-

вочную) работу, ограничи-

вают их привлечение к вы-

полнению другой части пе-

дагогической работы, не 

предусмотренной расписа-

нием занятий. 

Пункт 4.2.3. исключить из со-

держания коллективного дого-

вора. 

 

11 П. 5.1.3 стр. 15 5.1.3 Заработная плата ра-

ботнику устанавливается 

трудовым договором в со-

ответствии с системой 

оплаты труда (ст.135 ТК 

РФ), изложенной в Поло-

жении об оплате труда 

(Приложение № 4). Поста-

новление от 26 марта 2014 

года N 1763 «Об утвержде-

нии Положения об отрасле-

вой системе оплаты труда 

работников муниципальных 

образовательных организа-

ций и отдельных муници-

пальных учреждений муни-

ципального образования 

город Краснодар, находя-

щихся в ведении департа-

мента образования админи-

страции муниципального 

образования город Красно-

дар». 

Пункт 5.1.3 изложить в следу-

ющей редакции: 

«5.1.3 Заработная плата работ-

нику устанавливается трудо-

вым договором в соответствии 

с системой оплаты труда 

(ст.135 ТК РФ), изложенной в 

Положении об оплате труда 

(Приложение № 3). Постанов-

ление от 26 марта 2014 года N 

1763 «Об утверждении Поло-

жения об отраслевой системе 

оплаты труда работников му-

ниципальных образовательных 

организаций и отдельных му-

ниципальных учреждений му-

ниципального образования го-

род Краснодар, находящихся в 

ведении департамента образо-

вания администрации муници-

пального образования город 

Краснодар». 

12 П. 5.1.5 стр. 16 5.1.5 Оплата труда работ-

ников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасны-

ми условиями труда, произ-

водится по результатам 

специальной оценки усло-

вий труда в повышенном 

размере по сравнению со 

ставками (окладами), уста-

новленными для различных 

видов работ с нормальными 

условиями труда. В Прило-

жении № 5 к настоящему 

коллективному договору 

устанавливаются конкрет-

ные дифференцированные 

Пункт 5.1.5. изложить в следу-

ющей редакции: 

«5.1.5. Оплата труда работни-

ков, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится 

по результатам специальной 

оценки условий труда в повы-

шенном размере по сравнению 

со ставками (окладами), уста-

новленными для различных 

видов работ с нормальными 

условиями труда». 
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размеры повышения оплаты 

труда в зависимости от 

условий труда, при этом 

минимальный размер по-

вышения оплаты труда ра-

ботникам, занятым на рабо-

тах с вредными и (или) 

опасными условиями труда 

в соответствии со статьей 

147 ТК РФ не может быть 

менее 4% ставки (оклада), 

установленной для различ-

ных видов работ с нор-

мальными условиями тру-

да. 

До проведения в установ-

ленном порядке специаль-

ной оценки условий труда 

работнику, выполняющему 

работу, включенную в Пе-

речень работ с неблагопри-

ятными условиями труда, 

утвержденный приказом 

Гособразования СССР от 

20.08.1990 № 579, на кото-

рых устанавливается допла-

та до 12% к ставкам зара-

ботной платы, работодатель 

осуществляет оплату труда 

в повышенном размере. 

13 П. 5.2.2 стр. 18 5.2.2 Экономия средств 

фонда оплаты труда 

направляется на премиро-

вание, оказание материаль-

ной помощи работникам 

(Приложения № 7,8). 

Пункт 5.2.2 изложить в следу-

ющей редакции: «5.2.2 Эконо-

мия средств фонда оплаты тру-

да направляется на премирова-

ние, оказание материальной 

помощи работникам». 

14 П. 6.1.3 стр. 20 6.1.3 Выплачивает при рас-

торжении трудового дого-

вора в связи с ликвидацией 

организации либо сокраще-

нием численности или шта-

та работников организации 

увольняемому работнику 

выходное пособие в разме-

ре не менее среднего ме-

сячного заработка, а также 

сохраняет за ним средний 

месячный заработок на пе-

риод трудоустройства, но 

не свыше двух месяцев со 

дня увольнения. Средний 

месячный заработок сохра-

В соответствии со ст. 178 ТК 

РФ (с изм. и доп., вступивши-

ми в силу с 13 августа 2020 г.) 

изложить пункт 6.1.3 в следу-

ющей редакции: «6.1.3. При 

расторжении трудового дого-

вора в связи с ликвидацией ор-

ганизации (п. 1 ч.1 ст. 81 ТК) 

либо сокращением численно-

сти или штата работников ор-

ганизации (п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК) 

увольняемому работнику вы-

плачивается выходное пособие 

в размере среднего месячного 

заработка (в ред. Федеральных 

законов от 30.06.2006 № 90-ФЗ, 
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няет за уволенным работ-

ником в течение третьего 

месяца со дня увольнения 

по решению органа службы 

занятости населения (ст. 

178 ТК РФ). 

от 13.07.2020 № 210-ФЗ). 

В случае, если длительность 

периода трудоустройства ра-

ботника, уволенного в связи с 

ликвидацией организации либо 

сокращением численности или 

штата работников организации, 

превышает один месяц, рабо-

тодатель обязан выплатить ему 

средний месячный заработок 

за второй месяц со дня 

увольнения или его часть 

пропорционально периоду 

трудоустройства, приходя-

щемуся на этот месяц. 

15 ПВТР п. 1.2 стр. 

28 

1.2 При заключении трудо-

вого договора, лицо, посту-

пающее на работу, предъ-

являет Работодателю со-

гласно ст. 65 ТК РФ: 

− трудовую книжку, за 

исключением случаев, ко-

гда трудовой договор за-

ключается впервые или Ра-

ботник поступает на работу 

на условиях совместитель-

ства. В случае отсутствия у 

лица, поступающего на ра-

боту, трудовой книжки в 

связи с еѐ утратой, повре-

ждением или по иной при-

чине работодатель обязан 

по письменному заявлению 

этого лица (с указанием 

причины отсутствия трудо-

вой книжки), оформить но-

вую трудовую книжку; 

− паспорт или иной до-

кумент, удостоверяющий 

личность; 

− страховое свидетель-

ство пенсионного страхова-

ния; 

− документ воинского 

учѐта − для военнообязан-

ных и лиц, подлежащих 

призыву на военную служ-

бу; 

− документ о получен-

ном образовании, о квали-

фикации или наличии спе-

циальных знаний − при по-

В соответствии со ст. 65 ТК РФ 

изложить п. 1.2 ПВТР в следу-

ющей редакции: «1.2 При за-

ключении трудового договора, 

лицо, поступающее на работу, 

предъявляет Работодателю со-

гласно ст. 65 ТК РФ: 

− паспорт или иной доку-

мент, удостоверяющий лич-

ность; 

− трудовую книжку и 

(или) сведения о трудовой дея-

тельности (ст. 66.1), за исклю-

чением случаев, если трудовой 

договор заключается впервые; 

− документы воинского 

учета - для военнообязанных и 

лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

− документ об образова-

нии и (или) о квалификации 

или наличии специальных зна-

ний - при поступлении на ра-

боту, требующую специальных 

знаний или специальной под-

готовки; 

− справку о наличии (от-

сутствии) судимости и (или) 

факта уголовного преследова-

ния либо о прекращении уго-

ловного преследования по реа-

билитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по фор-

ме, которые устанавливаются 

федеральным органом испол-

нительной власти, осуществ-

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357134/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360


 10 

ступлении на работу, тре-

бующую специальных зна-

ний или специальной под-

готовки; 

− справку об отсут-

ствии (наличии) судимости 

и (или) факта уголовного 

преследования либо о пре-

кращении уголовного пре-

следования по реабилити-

рующим основаниям, вы-

данную в порядке и по 

форме, которые устанавли-

ваются федеральным орга-

ном исполнительной вла-

сти, осуществляющим 

функции по выработке и 

реализации государствен-

ной политики и норматив-

но-правовому регулирова-

нию в сфере внутренних 

дел, при поступлении на 

работу, связанную с дея-

тельностью, к осуществле-

нию которой в соответ-

ствии с настоящим Кодек-

сом, иным федеральным 

законом не допускаются 

лица, имеющие или имев-

шие судимость, подверга-

ющиеся или подвергавшие-

ся уголовному преследова-

нию. 

ляющим функции по выработ-

ке и реализации государствен-

ной политики и нормативно-

правовому регулированию в 

сфере внутренних дел, - при 

поступлении на работу, свя-

занную с деятельностью, к 

осуществлению которой в со-

ответствии с настоящим Ко-

дексом, иным федеральным 

законом не допускаются лица, 

имеющие или имевшие суди-

мость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному 

преследованию; 

− страховое свидетельство 

пенсионного страхования. 

При заключении трудового до-

говора впервые работодате-

лем оформляется трудовая 

книжка (за исключением слу-

чаев, если в соответствии с ТК 

РФ, иным федераль-

ным законом трудовая книжка 

на работника не оформляется). 

В случае, если на лицо, посту-

пающее на работу впервые, не 

был открыт индивидуальный 

лицевой счет, работодателем 

представляются в соответ-

ствующий территориальный 

орган Пенсионного фонда Рос-

сийской Федерации сведения, 

необходимые для регистрации 

указанного лица в системе ин-

дивидуального (персонифици-

рованного) учета. 

В случае отсутствия у лица, 

поступающего на работу, тру-

довой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по 

иной причине работодатель 

обязан по письменному заяв-

лению этого лица (с указанием 

причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую тру-

довую книжку (за исключени-

ем случаев, если в соответ-

ствии с ТК РФ, иным феде-

ральным законом трудовая 

книжка на работника не ведет-

ся)». 
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16 ПВТР п. 1.4.14 

стр. 32 

1.4.14 В день прекращения 

трудового договора работо-

датель обязан выдать ра-

ботнику его трудовую 

книжку с внесенной в нее 

записью об увольнении и 

произвести с ним оконча-

тельный расчет. Запись в 

трудовую книжку об осно-

вании и о причине прекра-

щения трудового договора 

должна быть произведена в 

точном соответствии с 

формулировками ТК РФ 

или иного федерального 

закона и со ссылкой на со-

ответствующие статью, 

часть статьи, пункт статьи 

ТК РФ или иного феде-

рального закона. 

В соответствии со ст. 84.1 ТК 

РФ изложить п. 1.4.14. ПВТР в 

следующей редакции: «1.4.1 В 

день прекращения трудового 

договора работодатель обязан 

выдать работнику его трудо-

вую книжку с внесенной в нее 

записью об увольнении и про-

извести с ним окончательный 

расчет. Запись в трудовую 

книжку и внесение информа-

ции в сведения о трудовой 

деятельности (статья 

66.1 настоящего Кодекса) об 

основании и о причине пре-

кращения трудового догово-

ра должны производиться в 

точном соответствии с фор-

мулировками настоящего 

Кодекса или иного федераль-

ного закона и со ссылкой на 

соответствующие статью, 

часть статьи, пункт статьи 

настоящего Кодекса или ино-

го федерального закона». 

17 ПВТР п. 2.5 стр. 

33 

2.5 Работодатель обязан: 

− соблюдать законода-

тельство о труде; 

− предоставлять Работни-

ку работу, обусловленную 

трудовым договором; 

− правильно организовы-

вать труд работников на 

закрепленных за ними ра-

бочих местах, обеспечивая 

необходимыми принадлеж-

ностями и оргтехникой, со-

здавая здоровые и безопас-

ные условия труда, соот-

ветствующие правилам по 

охране труда (технике без-

опасности, санитарным 

нормам, противопожарным 

правилам); 

− соблюдать оговоренные 

в трудовом договоре усло-

вия оплаты труда, выплачи-

вать заработную плату 2 

раза в месяц: 08 и 23 числа 

каждого месяца; 

− исполнять иные обязан-

ности, предусмотренные 

В соответствии с замечаниями 

изложить пункт 2.5 ПВТР в 

следующей редакции: «2.5 Ра-

ботодатель обязан: 

− соблюдать законодательство 

о труде; 

− предоставлять Работнику 

работу, обусловленную трудо-

вым договором; 

− правильно организовывать 

труд работников на закреплен-

ных за ними рабочих местах, 

обеспечивая необходимыми 

принадлежностями и оргтех-

никой, создавая здоровые и 

безопасные условия труда, со-

ответствующие правилам по 

охране труда (технике безопас-

ности, санитарным нормам, 

противопожарным правилам); 

− соблюдать оговоренные в 

трудовом договоре условия 

оплаты труда: 

Заработная плата вы-

плачивается работникам за 

текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца путем пе-
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действующим законода-

тельством РФ о труде. 
речисления на лицевые счета 

работников денежных 

средств через банк АО 

«АЛЬФА_БАНК». 

Днями выплаты зара-

ботной платы являются: за 

первую половину месяца 23 

числа текущего месяца, 

окончательный расчет 8 чис-

ло следующего месяца. 

При выплате заработ-

ной платы работнику вруча-

ется расчетный листок. 

Форма расчетного 

листка утверждается работо-

дателем с учетом мнения вы-

борного органа первичной 

профсоюзной организации. 

− исполнять иные обязанно-

сти, предусмотренные дей-

ствующим законодательством 

РФ о труде. 
18 ПВТР п. 3.2 стр. 

34, п. 3.10 стр. 

35 

Ссылки на Приказы Мино-

брнауки РФ от 24.12.2010 г.  

№ 2075, № 69 от 27.03.2006 

г., Постановление Прави-

тельства от 01.10.2002 г. № 

724 

В соответствии с замечаниями 

изложить п. 3.2 и п. 3.10 ПВТР 

в следующей редакции: 

«3.2 Особенности режима ра-

бочего времени и времени от-

дыха, педагогических опреде-

ляется с учѐтом режима дея-

тельности учреждения и уста-

навливаются графиком работ, 

утверждаемым руководителем 

учреждения с учѐтом мнения 

выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а 

также регулируется стать-

ей 333 Трудового кодекса РФ, 

Приказом Минобрнауки РФ 

от 22.12.2014 года № 1601 "О 

продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педа-

гогической работы за ставку 

заработной платы) педагоги-

ческих работников и о по-

рядке определения учебной 

нагрузки педагогических ра-

ботников, оговариваемой в 

трудовом договоре" (с изме-

нениями и дополнениями), 

Приказом Минобрнауки РФ 

от 11.05.2016г. № 536 "Об 
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утверждении Особенностей 

режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогиче-

ских и иных работников ор-

ганизаций, осуществляющих 

образовательную деятель-

ность". 

«3.10 Педагогическим работ-

никам предоставляется еже-

годный основной удлинений 

оплачиваемый отпуск (ст. 334 

ТК РФ, Постановление Прави-

тельства РФ от 14.05.2015 г. 

N 466"О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых от-

пусках"). 

Педагогические работники 

образовательного учреждения 

не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной преподава-

тельской работы имеют право 

на длительный отпуск сроком 

до одного года, порядок и 

условия, предоставления ко-

торого определяются учреди-

телем и (или) уставом образо-

вательного учреждения». 
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